ALLEGATO 1 - SICUREZZA SUL LAVORO

La stima dei costi & parametrizzata su:

- numero di sedi (si conteggiano tutte le unita locali sotto la disponibilita giuridica

dell’Agenzia, come risulta dalia visura camerale)

- numero degli addetti lavoratori (si sommano gli Agenti, i dipendenti, i collaboratori, sia

a progetto che autonomi che operano nelle sedi dell’Agenzia)

DVR

Predisposizione di: Documento di valutazione dei rischi per uffici,

Piano di miglioramento, Piano di coordinamento e cooperazione con

i collaboratori autonomi, Scelta dei dispositivi di protezione
individuale, Nomine degli addetti e Documento confidenziale
(contiene I'elenco dei problemi rilevati non riportabili in altri
documenti ufficiali)

200€
fino a 15 lavoratori

450€ da 16 lavoratori
in su

PEE

Predisposizione del Piano di emergenza ed evacuazione e di vari
verbali.

125€ fino a 1 sede

+50€ per ogni sede
ulteriore

STRESS + LAVMADRI

Con l'impegno del costante aggiornamento degli adempimenti
previsti dalla normativa per la tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori, si rende nota la possibilita di assolvere all'obbligo di
integrare la documentazione necessaria con ia relazione suila
valutazione del rischio stress lavoro-correlato e quella per i rischi
delle lavoratrici in stato di gravidanza e allattamento. La prima
integrazione gia prevista nel Testo Unico (D.Lgs. 81/08) era stata
prorogata nel 2009 al 01/08/2010. La seconda & un obbligo
vigente dal D.Lgs. 151/01, ma rafforzato e reso sempre pil
necessario dal nuovo orientamento. La soluzione proposta, nel
solco della precedente convenzione, tuttora valida, prevede la
compilazione di un questionario che & successivamente controllato
ed elaborato, eventualmente integrato con colloquio telefonico, per
predisporre i documenti necessari, personalizzati per ogni agenzia
sulla base delle informazioni raccolte.

1. Documentazione
inerente alla
valutazione del rischio
stress lavoro-correlato:
80€

2. Documentazione
inerente alla
valutazione dei rischi
per la tutela delle
lavoratrici madri: 80€

1+2. entrambi i
documenti: 150€
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AGGIORNAMENTO DEL DVR (in genere ogni 4 anni)

Aggiornamento de: Documento di valutazione dei rischi per uffici,
Piano di miglioramento, Piano di coordinamento e cooperazione con
i collaboratori autonomi, Scelta dei dispositivi di protezione
individuale, Nomine degli addetti e Documento confidenziale
(contiene F'elenco dei problemi rilevati non riportabili in altri
documenti ufficiali)

100€
fino a 15 lavoratori

200€ da 16 iavoratori
in su

Per quanto riguarda la parte inerente la formazione:

RSPP per datore di lavoro

Corso da Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per
il Datore di lavoro; il corso di 16 ore si puo svolgere 12 ore on-line e
4 ore in aula (possibile anche durante le giornate di riunione degli
Agenti); alla fine del corso & necessario superare un test di
valutazione.

Il corso ha validita per 5 anni.

150€ per ciascun
partecipante

Aggiornamento RSPP (solo per datore di lavoro)

Corso da Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per
il Datore di lavoro; il corso di 6 ore si pud svolgere completamente
on-line, oppure in aula (possibile anche durante le giornate di
riunione degli Agenti); alla fine del corso & necessario superare un
test di vaiutazione.

[l corso ha validita per 5 anni.

100€
per ciascun
partecipante

AAIl - Antincendio (anche per datore di lavoro)

Corso per Addetto ali’antincendio; il corso di 4 ore si svolge
completamente on-line; alla fine del corso & necessario superare un
test di valutazione.

Il corso ha validita triennale

40€ per ciascun
partecipante
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Aggiornamento AAI (anche per datore di lavoro}

Corso per Addetto all’antincendio; il corso di 2 ore si svolge
completamente on-line; alla fine del corso &€ necessario superare un
test di valutazione.

Il corso ha validita triennale

20€ per ciascun
partecipante

APS - Primo soccorso (anche per datore di lavoro)

Corso per Addetto al primo soccorso; il corso di 12 ore si svolge 8
ore on-line e 4 ore in aula, in quanto & necessario la partecipazione
ad una prova pratica di Basic Life Support tenuta da operatori del
118 o da un medico del lavoro; alla fine del corso & necessario
superare un test di valutazione

Il corso ha validita triennale (secondo I'attuale normativa)

150€ per ciascun
partecipante

Aggiornamento APS (anche per datore di lavoro)

Corso per Addetto al primo soccorso; il corso si svolge 4 ore in
aula, in quanto & necessario la partecipazione ad una prova pratica
di Basic Life Support tenuta da operatori del 118 o da un medico
del lavoro; alla fine del corso & necessario superare un test di
valutazione

Il corso ha validita triennale (secondo I'attuale normativa)

90€ per ciascun
partecipante

RLS (solo per dipendenti)

Corso per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; il corso di
32 ore si pud svolgere 28 ore on-line e 4 ore in aula o in
videoconferenze; alla fine del corso & necessario superare un test
di valutazione. |l corso & organizzato in collaborazione con un
sindacato dei lavoratori

Il corso ha validita perpetua (secondo ['attuale normativa) purché
siano effettuati aggiornamenti periodici

150€ per ciascun
partecipante
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Aggiornamento RLS 4ore (solo per dipendenti e nelle agenzie
con meno di 15 addetti)

Corso per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; il corso di | 90€ per ciascun
4 ore on-line o in aula o in videoconferenze; alla fine del corso & partecipante
necessario superare un test di valutazione. |l corso & organizzato in
collaborazione con un sindacato dei lavoratori

Il corso ha validita annuale

Corso base per lavoratori

NOVITA - OBBLIGATORIO PER TUTTI | LAVORATORI! 35€ per ciascun

Corso di formazione generale e specifica per la sicurezza; il corso | partecipante
di 8 ore si pud svolgere 4 ore on-line e 4 ore in aula; alla fine del
corso é necessario superare un test di valutazione. Il corso ha
validita quinquennale. La sessione in aula & organizzata al
raggiungimento del numero minimo di partecipanti

Aggiornamento Corso per Lavoratori
25€ per ciascun

Corso di aggiornamento per la sicurezza; il corso di 6 ore si pud .
partecipante

svolgere completamente on-line; alla fine del corso & necessario
superare un test di valutazione. |l corso ha validita quinquennale.
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ALLEGATO 1 BIS — SORVEGLIANZA SANITARIA

Per quanto riguarda la sorveglianza sanitaria, questa & disponibile senz’altro in Piemonte,
Valle d’Aosta, Lombardia e Liguria. | costi praticabili sono i seguenti:

200€ per il primo
Nomina Medico Competente anno
Presa in carico della Nomina annuale del medico competente
(specialista in medicina del lavoro) e predisposizione del protocollo | 120€ per gli anni

di sorveglianza sanitaria. successivi

Visita medica per videoterminalisti 45€ per ciascun

Visita medica (iniziale, periodica e conclusiva) come da protocollo di | paziente
sorveglianza sanitaria

Per le altre regioni, in base al numero di richiedenti Spaziottantotto si impegna a fornire dei
nominativi di medici de! lavoro che possano effettuare le visite mediche previste dalla
normativa.
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ALLEGATO 2 - COSTI DI SOPRALLUOGO/TEMPISTICHE/PAGAMENTI

La societda Spaziottantotto srl offre la possibilita di concordare un sopralluogo con tecnici
specializzati per il rilievo dei dati direttamente presso I'Agenzia il cui costo sara oggetto di
specifico preventivo espresso nel limite massimo di € 500,00 + iva.

SCONTI:
se aderiscono 3* Agenzie della stessa provincia, il costo di sopralluogo & ridotto per ciascuna
del 50%;
se aderiscono 3** Agenzie della stessa regione, il costo di sopralluogo € ridotto per ciascuna
del 30%;

(") solo 2 per Valle D'Aosta & Molise
(**) solo 2 per Valle D'Aosta e Molise

TEMPI

Spaziottantotto attiva il servizio entro 3 giorni dal ricevimento della richiesta; successivamente
entro 14 giorni circa dal sopralluogo sono disponibili i documenti necessari.

PAGAMENTO

Le tariffe espresse sono da considerarsi al netto dell'IlVA 22%
Bonifico bancario entro 30 giorni fine mese data fattura.
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