Repertorio n. 105715

Raccolta n. 44466

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA dei soci della societa
cooperativa "G.A.R. MUTUAL SERVICE Societa Cooperativa" con sede in
Torino (esente da bollo ai sensi dell'art. 19 - Tabella all. B del D.P.R. 26 ot-
tobre 1972 n. 642).
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre, il giorno ventinove del mese di marzo, alle ore 11
(undici) e minuti 15 (quindici).

In Moncalieri, nell'ufficio posto al primo piano dello stabile di via Goito n.
7.
Avanti me dottor Marco VALENTE Notaio in Torino, iscritto al Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo, ¢ comparsa la signora:

- CAROFALO Silvia, nata a Lecce il 30 aprile 1970, domiciliata per la cari-
ca presso la societa di cui infra, agente di assicurazione,

della cui identita personale io Notaio sono certo, la quale dichiarando di agi-
re nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della so-
cieta:

"G.A.R. MUTUAL SERVICE Societa Cooperativa", con sede legale in
Torino, via Caboto n. 35, Codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Torino 06810280013, iscritta con il numero TO - 818130 al
Repertorio Economico Amministrativo,

mi chiede di redigere il verbale dell'assemblea della societa predetta, che mi
dichiara essere stata convocata, ai sensi di statuto, in seconda convocazione
per questo giorno e luogo alle ore 11,00 (undici e minuti zerozero), per di-
scutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

- Proposta di modifica dell'articolo 2) relativamente all'organo preposto al-
l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

- Proroga della durata al 31 dicembre 2050;

- Aggiornamento degli articoli 28 et 32 dello Statuto sociale vigente per una
migliore determinazione delle regole concernenti la possibilita di tenere le
assemblee dei soci e le riunioni del Consiglio di Amministrazione con inter-
venti dislocati in piu luoghi per audio/videoconferenza. -

Assume la Presidenza dell'Assemblea, a' sensi di Statuto e per unanime de-
signazione degli intervenuti, il Presidente del Consiglio di Amministrazione
della societa, signora CAROFALO Silvia, come sopra costituita, la quale
constata e fa dare atto:

- che I'assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta;

- che del Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente, sono pre-
senti Villani Alberto, Pavese Chiara, Luigino Zambon, Manuela Raineri,
Migliari Lorenzo e cosi l'intero Consiglio;
- che, sono presenti e partecipano alla presente assemblea, in proprio e per
delega, anche mediante mezzi di telecomunicazione che ne assicurano la
partecipazione attiva e senza interruzioni, i soci meglio indicati nell'elenco|
presenze che si allega al presente verbale sotto la lettera "A", previa vidima-|
zione ai sensi di legge ed omessane da me Notaio la lettura per dispensa
avuta dalla comparente - portatori complessivamente di numero 211 (due-|
centoundici) voti sul totale di numero 379 (trecentosettantanove) voti spet-|
tanti agli attuali soci regolarmente iscritti nel libro soci ed aventi diritto al
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voto;
< che il Presidente dell'Assemblea ha avuto modo di accertarsi dell'identita e
d.e_l-'la legittimazione degli intervenuti ed ¢ in condizione di regolare lo svol-
gimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che' ¢ consentito al soggetto verbalizzante percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che € consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tgzione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere o trasmettere documenti;
- che tutti i presenti o partecipanti tramite mezzi di telecomunicazione si so-
no dichiarati pienamente informati sull'argomento all'Ordine del Giomno € ne
accettano la discussione;

dichiara
pertanto validamente costituita la presente Assemblea e, con il consenso dei
presenti, conferma a me Notaio I'incarico a fungere da Segretario per redi-
gere il verbale di seduta.
Passando alla trattazione degli argomenti dell'Ordine del Giorno il Presi-
dente espone i motivi per i quali si rende opportuno revocare, per quanto
fosse necessario, lo stato di scioglimento conseguente alla scadenza della
durata della societa, non avendo mai la stessa interrotto I'attivita, e prorogare
la durata stessa al 31 dicembre 2050.
11 Presidente espone quindi all'Assemblea le proposte modifiche statutarie
relative:
- all'esclusione della possibilita per I'Organo Amministrativo di istituire o
sopprimere sedi secondarie con semplice delibera limitandone la competen-
za per filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che al-
l'estero;
- ad una migliore determinazione delle regole concernenti la possibilita di
tenere le assemblee dei soci e le riunioni del Consiglio di Amministrazione
con interventi dislocati in pit luoghi per audio/videoconferenza.
L'Assemblea, udito l'esposto del Presidente, dopo breve discussione,
con il voto contrario dei soci Francesco Paolo Giuliano sas, Mallozzi S.r.l. e
Prati Giovanna e Fasci Daniele S.r.1. come rappresentati, unicamente con ri-
guardo alla proroga della durata conseguente alla mancata previsione in Sta-
tuto di un diritto di recesso libero ma favorevoli sugli altri punti all'ordine
del giorno, con il voto favorevole di tutti gli altri soci espresso oralmente su
appello del Presidente,
delibera

I
- di revocare per quanto fosse necessario, lo stato di scioglimento della so-
cieta conseguente alla scadenza della durata e prorogare la durata stessa al
31 dicembre 2050 modificando, in conseguenza, l'articolo 3 del vigente Sta-
tuto sociale nel seguente nuovo testo:
"ART. 3 DURATA
La durata della societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere pro-
rogata per decisione dei soci."
I
- di escludere la possibilita che I'Organo Amministrativo istituisca o soppri-
ma sedi secondarie con semplice delibera, limitandone la competenza a
filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che all'estero

adottando, in conseguenza, il seguente nuovo testo dell'articolo 2) dello Sta-
tuto sociale:

"ART. 2 SEDE

La Cooperativa ha sede legale nel comune di Torino.

Filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che all'este-
ro, potranno essere istituite o soppresse con semplice decisione dell'organo

amministrativo. "
111

- di meglio definire le regole concernenti la possibilita di tenere le assemblee
dei soci e le riunioni del Consiglio di Amministrazione con interventi dislo-
cati in piul luoghi per audio/videoconferenza aggiornando gli articoli 28) et
32) dello Statuto sociale vigente nel seguente nuovo testo:

"ART. 28 DELEGHE DI VOTO E MODALITA' DI FUNZIONAMENTO|
DELL'ASSEMBLEA. ’

I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri soci.

La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi de-
vono essere conservati dalla societa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco
ed € sempre revocabile nonostante ogni patto contrario.

II rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato
nella delega.

Per il socio imprenditore individuale valgono le disposizioni previste dal-
l'art. 2539 C.C.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed in sua assenza da persona eletta dalla maggioranza dei presenti all'assem-
blea stessa, che, con la stessa modalita, nomina un segretario, anche non so-
cio, per la redazione del verbale e se del caso, due scrutatori
Per le votazioni si procedera per alzata di mano o per iscritto, si pud votare
per corrispondenza purché la votazione risulti espressa con fax recante I'i-
dentificativo del mittente, lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, telex
o telegramma; per le elezioni delle cariche sociali o per deliberazioni con-
cernenti i soci, si procedera con la votazione a scrutinio segreto solo se ri-
chiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei soci presenti in assemblea ed aventi di-
ritto a voto. ' -
Nelle elezioni delle cariche sociali risultano eletti coloro che riportano il
maggior numero di voti; in caso di parita di voti si procedera, limitatamente
agli interessati, con il sistema del ballottaggio.
Le deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente del-
I'Assemblea e dal Segretario. ‘
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in
particolare a condizione che:
a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussio-




ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di As-
‘semblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbaliz-
zante.
IT voto per corrispondenza deve pervenire alla societa prima dell'ora fissata
per la riunione (prima o seconda che sia).
IT voto per corrispondenza e/o quello per televideoconferenza non vengono
computati ai fini della regolare costituzione delle assemblee in cui vengano
posti in votazione argomenti diversi da quelli previsti nell'ordine del giorno
dell'avviso di convocazione."
"ART. 32 DISCIPLINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
IT Consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione tutte le
volte che lo giudichi necessario il Presidente o in sua assenza o impedi-
mento il vice Presidente o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggio-
ranza dei suoi componenti o dal Collegio Sindacale con deliberazione as-
sunta a maggioranza.
La convocazione € fatta almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per la
riunione, con avviso spedito con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento.
Nei casi di urgenza il termine puo essere piu breve.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e in sua assenza,
dal vice Presidente. In mancanza di quest'ultimo, saranno presiedute dal con-
sigliere piu anziano di eta. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione € necessaria la presenza della maggioranza degli ammi-
nistratori in carica. Le decisioni possono altresi essere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto ai sensi
dell'articolo 2475 4° comma C.C. .
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese a maggio-
ranza assoluta dei presenti.
II voto non puo essere dato per rappresentanza.
Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete, quando cio sia
richiesto dalla maggioranza dei consiglieri, oppure quando si tratti di affari
nei quali siano interessati sindaci e amministratori o il direttore, oppure loro
parenti o affini fino al terzo grado.
A parita di voti nelle votazioni palesi, prevale il voto del Presidente.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano da processi ver-
bali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge, vengono firmati
dal presidente della seduta e dal segretario.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio si tengano per tele-
conferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. ‘
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente e il Segretario che redige il verbale della riunio-
ne."
L'Assemblea da atto, anche ai sensi dell'articolo 2436 del codice civile che,
in dipendenza delle modifiche statutarie sopra approvate, il testo integrale ed
aggiornato del vigente Statuto Sociale ¢ quello che, previa sottoscrizione

della comparente e di me Notaio, viene allegato al presente verbale sotto la
lettera "B" per farne parte integrante e sostanziale, omessane la lettura per
dispensa avuta dalla comparente.

L'Assemblea infine autorizza il Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, pro-tempore, ad apportare al presente verbale tutte quelle modifiche, ag-
giunte o soppressioni, che venissero eventualmente richieste in sede di iscri-
zione dalle competenti Autorita.

Null'altro essendovi a deliberare e piu nessuno chiedendo la parola, il
Presidente toglie la seduta alle ore 11 (undici) e minuti 45 (quarantacinque).
La comparente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regola-
mento UE n. 679/2016, prende atto che i propri dati personali verranno da
me Notaio trattati per quanto necessario od opportuno ai fini dell'espleta-
mento dell'incarico conferito nonché conservati ai sensi di legge.

Le spese del presente verbale, relative e conseguenti, sono a carico della
societa. '
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale in parte manoscritto
ed in parte dattiloscritto da me e da persone di mia fiducia sopra tre fogli per
facciate dieci da me letto alla comparente che dichiara di approvarlo ed in
conferma e meco lo sottoscrive alle ore 11,55.

In originale firmato:

SILVIA CAROFALO

DOTTOR MARCO VALENTE NOTAIO
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voto |delegaa..
n.delega | TIPO REGIONE SOCIALE INDIRIZZO QUOTA

1 PG AGRI PREVIDENCE SRL Frosinone 129,11

2| PG AGRIASSICURA CAP S.R.L. JESI 129,11

3] PF AIELLO Giovanni Antonino Caltagirone 129,11

41 PG ALBA SIMONE E FERRONI STEFANO snc Calenzano 129,11 RAINERI MANUELA

5] PG ALESSANDRO E DAVIDE NARDILLI S.A.S. Bari 129,11

6] PF ALLIERI Michele Trestore Balnearid 129,11

7| PG ANANIA SALVATORE S.A.S. Bologna 129,11 MIGLIARI LORENZO

8| PG ANDREA AMBROGGIO S.R.L. Savigliano 129,11

9] PG Andrea ROSSO e lvano PEDRONI s.a.s. Como 129,11 RAINERI MANUELA
10| PF ANDREOZZI Paolo Tolentino 129,11

Antonio DE CHIARA e Maria Cristina DE .
11| P6 CHIARA s.a.s. Melpal 125,11 RAINERI MANUELA
12| PG APPIANI ROBERTO E SERGIO SNC Manerbio 129,11
13| PF ARGENTIERO Maria oseto degli Abruz 129,11
ARRIGO PERIN GALAMINI E LORENZO .

14| PC GIANESIN SRL Milasg 125,11 RAINERI MANUELA
15( PG ASSOGNA CRISTIANO S.AS. Montesilvano 129,11 VILLANI ALBERTO
16| PF ATZORI Geom. Mauro Cagliari 129,11 CAROFALO SILVIA
17| PG AVALLONE ETTORE E LUCA s..I. Benevento 129,11
18| PF BAGHERINI GIANLUCA Padova Fiera 129,11 RAINERI MANUELA
191 PF BALDASSARI Filippo Civitavecchia 129,11
20| PG BANDINI ARTURO E BANDINI PAOLA sas La Spezia 129,11 RAINERI MANUELA
21| PF BARBA GUIDO Battipaglia 129,11
22| PG BARBARA BIANCHI S.R.L. VERONA 129,11 ZAMBON LUIGINO
23| PG BARBERIS Francesco e Stefano Snc Moncalvo 129,11 PAVESE CHIARA
24| PF BASSO ALESSIO Piove di Sacco 129,11 ZAMBON LUIGINO
25| PG BATTAGLIA Salvatore e Andrea s.n.c. Termini Imerese 129,11
26| PG BAVIERA MICHELE S.A.S. Salerno 129,11
27| PG BELFONTE MASSIMILIANO s.r.l. Isernia 129,11 CAROFALO SILVIA
28| PG |BELLACCINI GIANLUCA E BUTINI FILIPPO snc Siena 129,11
29| PF BELLEI Fabrizio Castelfranco Emili3

129,11

ZAMBON LUIGINO




PG CAGNA DEANDREIS SNC di Piercarlo e Mondovi 129.11
58 Stefano Cagna Deandreis ! 1|RAINERI MANUELA
59| PG CALO' MARCO S.R.L. Francavilla Fontan 129,11 1{CAROFALO SILVIA
CAMPANA Massimo e MONIERI Davide
60| FC Maria snc Cesano Mademe) 429,11 1{BOSSO FERRUCCIO
PG CANDOTTO & DRI DI CANDOTTO GIANNI E Cervigian Friuk 19911
61 CANDOTTO FEDERICA E DRI MAFALDA SAS ! 1|ZAMBON LUIGINO
62| PF CANTELLI Francesco Budrio 129,11 1|VILLANI ALBERTO
63| PF CANZONI Costanza Roma Montesacra 129,11 ,
64| PF CAPACCI GIUSEPPE .Giovanni Valdarn 129,11
CAPPELLO AGATA E BATTAGLIA CRISTIANO
gsf O SR.L HAguH 12511 1{CAROFALO SILVIA
66| PG CAPPONI Romano e STICKEL Federico SRL Sanremo 129,11
67| PG CARANCINI MAURIZIO E GIGLI CATIA srl Osimo 129,11 1|presente
68| PF CARANO DOMENICO Lugo 129,11
69| PG CARESANA Paolo s.r.l. Melegnano 129,11
70| PG | CARIGLIA MIRKO E DE PALMA LUIGI S.N.C. Foggia 129,11 1|CAROFALO SILVIA
PG CARMEN GALIZIA - GIANLUIGI GIANOGLIO Cagliari 199.71
71 S.R.L. ! 1|CAROFALO SILVIA
72| PG CAROFALO SILVIA E DARIO S.R.L. Lecce 258,22 2|CAROFALO SILVIA
73| PG CASSANO STEFANIA sas Modugno 129,11 1|CAROFALO SILVIA
74| PG | CASTALDI Gian Mario e SEGATO Luca s.n.c. Appiano Gentile 129,11
75| PF CASTELLI Francesco Codigoro 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
76| PG CASU ALDO E CASU ROBERTO Snc Lodi 129,11
771 PG CAVALLONI Luigi e TONIOLO Marco Srl Vicenza 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
78| PG CEGLIA Gaetano e CEGLIA Davide s.r.l. Torino 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
791 PF CHITI ANDREA QUARRATA 129,11
80| PG CIACCIA Fabio Sas Brindisi 129,11 1|CAROFALO SILVIA
81| PG CICOGNA GIOVANNI s.a.s. Verona Sud 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
82| PG CIFERRI Luca e POSSENT! Guido s.n.c.  [Genova Sampierd 129,11 1|PAVESE CHIARA
83| PG CINTOLESI Elena e Giovanni sas Lastra a Signa 129,11
84| PG CIRIACI srl Benedetto del Tro 129,11
85| PG CLARA BERTINI SRL Trapani 129,11
30 PG | BELLUCCI TIZIANO E TURRINI SIMONE SNC Roma 129,11
31| PG BENEDETTI Romano Sas Trento 129,11 1{CAROFALO SILVIA
32| PG FABIO BENASSI SRL Sassuolo 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
33] PG BERRETTINI SUSANNA SAS Grosseto 129,11
34| PG BERTOLDI GIORGIO S.R.L. Verona 129,11 1|/ZAMBON LUIGINO
35| PG BETTINI FRANCESCO E GIACOMO S.A.S. Pisa 129,11
36| PG BIAGI Massimo srl Casale Monferratd 129,11
37| PF BINAGLIA NELLO Terni 129,11 1{VILLANI ALBERTO
38| PF BIONDI Carlo Macerata 129,11
39| PG BOERI MASSIMO s.a.s. Oulx 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
PG BOGLIONE ROBERTA E SANTINI DEBORAH Fhianciano Terme 129,11
40 SAS
BOLOGNESE Annalisa, CRISTOFANO Maria e
a| P° BOLOGNESE Alessia s.a.s. — 129,11 1{CAROFALO sILVIA
PG BONDENARI MARCO E FERRARI VITTORIO Novara 129,11
42 S.N.C. 1|presente
431 PG BORDOLI BRUNO s.a.s. Menaggio 129,11
44| PG BORDOLI Cristiano e MAINERI Luigi s.a.s. Como 258,22
BORDONARO Domenico e BERTOLI
as| PO G.Battista snc BErRAm 12841 1|BOSSO FERRUCCIO
46| PF BORI Davide Asola 129,11 1|presente
471 PG BOSSO Ferruccio SRL Moncalieri 129,11 1|presente
48| PG BOZZI Marco e ESPOSITO Franca s.r.l. Lanciano 129,11 1|VILLANI ALBERTO
49| PG BRACCI MICHELE E BEATRICE sas Urbino 129,11
50] PG | BREGOLI ROBERTO E BREGOLI MARCO sas Orzinuovi 129,11
BRICCARELLO R. CANALIAG. E Asti 129,11
BRICCARELLO V. S.R.L.
BRICCOLI e FOIADELLI snc Ponte S. Pietro 258,22
BROCCHETTA Stefano Voghera 129,11
BULLERI Alessandro Pistoia 129,11
i BUONAVENTURA LUCA Crema 129,11 1|{BOSSO FERRUCCIO
BUSATTO Michele s.a.s. MESTRE 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
| BUSSINELLO Marco s.a.s. Verona 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO




EROTAVO Massimiliano E SPADACCINI
115| P@ Marco S.n.c. Bergamo 1 1{RAINERI MANUELA
116| PG ESEDRA s.r.l. ROMA 129,11
117 PF FACCA Giorgio Belluno 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
118| PF FAINELLI Leonardo Rieti 129,11
FALCETTO MARCO & GARRONE . i
119| P@ GIANFRANCO SRL parne Sammslef 125,11 1|B0OSSO FERRUCCIO
120] PG | Fanti Maurizio e Dalicco Angela Rosaria Snc Fano 129,11 1|CAROFALO SILVIA
121 PG FARINA GIANLUCA s.r.I. Fabriano 129,11
122] PG FAZIO Beniamino e Simone s.a.s. VILLAFRANCA 12911 1|CAROFALO SILVIA
23 | ceomomoene | Ressotmis | 15
124 PG | FEDI FRANCESCO E GIRAUDO GIORGIO SRL Firenze 129,11
125| PG FELICETTI MASSIMO E FEDERICA SRL Pescara 129,11
126| PF FERRAGINA Rag. Maurizio Soverato 129,11 1|CAROFALO SILVIA
FERRARA ANNA CONCETTA, MARRONCELLI
127| P8 CARMINE S.R.L. Laserta —— 1{CAROFALO SILVIA
128]| PF FERRARI Roberto Castrovillari |’ 129,11
129] PG Luigi e Massimo Ferrauto Srl Caltanisetta 129,11
130 PG FERRO e GAMBARDELLA Srl Palermo Liberta 258,22 2|VILLANI ALBERTO
131} PG FILIPPI Mauro e PUPPO Stefano Snc Savona 258,22 ,
132 PG FILIPPO NOBILE s.r.lI. Acqui Terme 129,11 1|RAINERI MANUELA
133 PG FILIPPO PELLE SNC Biella 129,11 1|presente
134| PF FORGIONE Alfonso La Spezia 129,11 1{ZAMBON LUIGINO
FRANCESCO NULLI GABBIANI E DANIELE i
135 "¢ ANGELONI S.N.C. Todi A251L 1{VILLANI ALBERTO
136| PG FRANCIA BRUNO E ILARIA s.r.I. Pinerolo 129,11
137 PG FRANCIA GIANFRANCO s.a.s. Grosseto 129,11
138| PG FRANZ Mauro e DILENA Giuseppe srl Udine 129,11
139 PG FRASSOLDATI MICHELE E MARCO SNC Mirandola 129,11
140 PG FRATTINI E SCRINZO SAS Rivarolo Canavese 129,11 1|RAINERI MANUELA
141 PG FRIZZA Lorenzo e BESANA Barbara s.n.c. Vimercate 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
86| PG COLLARINI ILARIA S.A.S. ASSISI 129,11
87| PG COLLI E VASCONI SRL Milano 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
88| PG CIRO COLUCCI SRL Napoli Mergellina 129,11
89| PG COMINI E VERZELLETTI S.N.C Brescia 129,11 1|{BOSSO FERRUCCIO
90| PG CONTI STEFANO E LEONARDO S.N.C. Livorno 129,11
91| PG CORDIOLI DIEGO s.r.l. illafranca di Veron 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
92| PG COSCELLI FORNACIARI E CORNIALI SRL Parma 129,11
93] PG COSUCCI Stefano Srl Corciano 129,11 1|VILLANI ALBERTO
94| PF COVRE Stefano Isola della Scala 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
95 PG CRETIER AURELIO SRL BAINT CHRISTOPH 129,11
96| PF CRISTOFOLI Fulvio Maniago 129,11 1|{ZAMBON LUIGINO
97| PG CUNSOLO FRANCESCO MARIA s.a.s. Paterno 129,11 1|CAROFALO SILVIA
98| PG DALLERA E SPERONI Srl Pavia 129,11
D'ANGELO DOMENICO E D'ANGELO
99| PG ORNELLA s.r.I. Ve 125,11
100| PG DANILO VIGORITO S.A.S. Roma 129,11 1|VILLANI ALBERTO
101| PG DE LIBERO Roberto e Laura s.n.c. Campobasso 129,11 1|CAROFALO SILVIA
102| PF DE LIGUORI Giuseppe Roma Flaminio 129,11
PG DE MARTIN FABIANA-SBROZZI MAURO Collsgns 12911
103 S.A.S.
PG DE PASQUALE >=:m=.~m1m e BOZZO Fabio Rapallo 129,11
104 Antonio Sas
105| PG | DEGAN MARIANNA E TELLOLI ANDREA SRL Venezia 258,22 2|ZAMBON LUIGINO
106| PG D'ELIA Dr. Andrea & ZAGO Karin s.n.c. BOLZANO 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
107] PG | DI GIOVANNI ENRICO E BELLI ROBERTO sas Chieti 129,11
108| PG EMILIO DI PECO S.R.L. Chieti 129,11
DIBITONTO Domenico, MARRONE
109| "® | Arcangelo E SEMERARO AURELIO s.n.c. - 12841 1|CAROFALO SILVIA
110 PF DISCIPIO Giuseppe Molinella 129,11
111] .PF D'URSO Claudia Pescara 129,11 1|{CAROFALO SILVIA
112] PG DYNAMO Insurance s.r.l. Sassari 129,11 1|{CAROFALO SILVIA
113] PG | ELENA E MARCELLO MONTECAMOZZO snc [SESTO S. Giovann 129,11
114| PG my ENRICO Alessandro s.a.s. Ivrea 129,11 1|PAVESE CHIARA




PG GIRAUDI A., APPENDINO A., FERRANDO C., Carmagnols 12911
167 BOTTA P., E BOETTI L. S.N.C. ! 1|RAINERI MANUELA
168 PG GIOBELLINO LEBIU E ANGELA LEBIU sas Cagliari 129,11
PG GIULIANO Francesco, Paolo e GIULIANO Salemo 12911
169 Marco sas ! 1|fasci daniele
170 PG GIULIO PISACRETA s.r.l. Napoli Ovest 129,11
171} PG Giuseppe LAURITANO Srl Cremona 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
172 PG GNUCCI Sara, Domenico e Giancarlo srl Pesaro 129,11 1|VILLANI ALBERTO
173 PG GRAMEGNA E LEANDRO s.r.1. Altamura 129,11 1|CAROFALO SILVIA
174 PF GRAMICCIA MIRKO FIRENZE 129,11
175] PG | FRANCO GRANDE E ROBERTO GRANDE SAS Taranto 129,11 1|CAROFALO SILVIA
176| PG GREGORI MONICA s.r.l. Fabriano 129,11 1|VILLANI ALBERTO
177 PG GRENNI Emilia e GRENNI Elena s.n.c. Pordenone 258,22 2|ZAMBON LUIGINO
178| PF GRILLO GIANLUCA Imperia 129,11 1|PAVESE CHIARA
179] PF GROPPI Marco Arezzo 129,11
180] PG GRUPPO AZ.LE AGENTI REALE 129,11 1{CAROFALO SILVIA
181 PG GUANI ELENA s.a.s. Magenta 129,11
1821 PG Guerra Giampiero e Migliari Lorenzo Srl Forli 129,11 1|presente
183] PG GUGLIELMO REBUCCI s.a.s MODENA 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
184 PG |GUIDI GIANBRUNO E PERUGINI DENIS S.R.L. Riccione 129,11
PG GUIDO Aldo e FERRIENTI Giuliani Francesco Brindisi 129.11
185 srl ! 1{CAROFALO SILVIA
GUIDO E FILIPPO CAROSINI, FILIPPO E
PG FRANCESCO PARODI, MASSIMO SCARSO Genova 129,11
186 S.AS. 1{BOSSO FERRUCCIO
187 PG | GUIDONI Sas di GUIDONI Marco Giuseppe Massa 129,11
188| PG | IAPICHINO ALESSIA E D'AQUILA FABIO s.r.l. Siracusa 129,11
189| PG IODICE MICHELE s.a.s. Napoli S. Carlo 129,11 1|CAROFALO SILVIA
190| PF IUCULANO MAMAO Barbara Cuorgné 129,11 1|RAINERI MANUELA
191 PG LAMBERTI CIREDDU S.R.L. Torino 129,11 1{BOSSO FERRUCCIO
192| PF LAMPERTICO Alessandro Orbassano 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
193| PG LAURITANO GIANPAOLO srl Napoli Vomero 129,11
" PG FUNGHINI mmam:nmwmmczmx_z_ Lorenzo —— 258,22 i E——
143| PF FURLAN Leonardo Piombino Dese 129,11 1|presente
144 PG FUSCO ARMANDO S.A.S. SORA 129,11
145| PG GABRIELE Maurizio e Andrea s.a.s. Frosinone 129,11 1|VILLANI ALBERTO
GABRIELLA DE MARCHI, GIOVANNI
PG SALOMONE E ALESSANDRA SALOMONE FOSSANO 129,11
146 S.N.C.
- PG GAGLIARDI _<_>>h.__.mnvu__/m___w_bm,”ﬁo E ZULIANI Tavagnacco 129,11 3 AR ON EUIGING
148 PG GALLETTA Nunzio s.a.s. Messina 129,11 1|CAROFALO SILVIA
149 PG GALLIZIA LUCIANO s.a.s. Albenga 125,11
150| PF GALLO Dott .Stanislao Cosenza 129,11
151| PF GAMMA Alberto Biella 129,11 1|PAVESE CHIARA
152| PG GARIGLIO Filippo srl Rivoli 258,22 2|CAROFALO SILVIA
153| PG | GASPARINIJACOPO E DE LUCA AGEO snc Bergamo 129,11 1150550 FERRUICCO
154| PF GASPERI Giovanni Rovereto 129,11 1{ZAMBON LUIGINO
155 PG | GEMELLI Paolo e TEDESCHI Lorenzo S.N.C. Guastalla 129,11
el P | oAAmCAMOSRL | PONTEDERA | usu 1|VILLANI ALBERTO
157| PG GERIN ROBERTO E FABIO S.R.L. assano del Grapp| 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
158| PG GETICI Silvia e C. s.a.s. Bologna Mazzini 129,11
159| PG GHELLER Srl Padova Nord 129,11
160| PF GIACOVANI Daniele Trieste 129,11 1{ZAMBON LUIGINO
- PG GIAMPAOLO Z_me_._m.mxc_u_\/ CAPOFERRI NEgHERG 129,11 | Pr—————
ol P GIAN ENRICO Mwm_ww_mw._u_» e VERONICA Lecco 129.11 Dottt ALgerTO
163| PG Gianfranco Gassino s.a.s. Rivarolo Canavese 129,11
164| PG GIANELLI ROBERTO SAS CHIAVARI 129,11
165| PF GIORDANO ANTONELLO ROMA TRITONE 129,11 1{VILLANI ALBERTO
166 PF | | GIOVINAZZ! Domenico Matera 129,11




221| PG MARTA CORTI E ALDA CORTI SAS Morbegno 129,11
PG MARTINAZZI NICOLE E MARTINAZZI LUCA Portogruaro 12911
222 S.N.C. ! 1|ZAMBON LUIGINO
PG MASSARO RINO MAROCCHI SABRINA E Torino 12591
223 ORRICO LORRAINE ELENA SRL ’
224| PF MATTIOLI Luciano Mantova Grazioli 129,11 1|{BOSSO FERRUCCIO
225] PG MAURIZIO PINTORE s.r.l. Torino 129,11
226| PG Maurizio STAGNO Srl Milano Magenta 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
PG PREATONI, BERLANDA, DONINOTTI e Eoetanc Primo 49811
227 CIOCCAS.R.L. ! 1|RAINERI MANUELA
228| PG MAURO PRETO s.r.l. ontecchio Maggiol 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
PG MAURO STAGNI E FILIPPO MANZONE - 12911
229 ASSICUR. Snc ! 1|MIGLIARI LORENZO
230| PF MELANDRI MIRCO Imola 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
MERIGHI RICCARDO E FIUSCO EUPREMIO
231 PG m:n Bologna 129,11
232 PG MICELI Floriana e BERTINI Lorenzo s.a.s. | Capo d'Orlando 129,11 1|RAINERI MANUELA
233 PG MICHELE GROPPI s.r.l. Bojano 129,11
234| PG MIELE ENNIO E CACCO MATTEO snc Marcon 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
PG MINELLA _Smnm:m\v_o<>zo Alessandro e Torino £56 11
235 CASTAGNINI Pietro Alessandro S.R.L. !
236| PG MONTALBANO Renato e Giorgio s.n.c. Bra 129,11 1|PAVESE CHIARA
237| PG MONTI ANDREA SNC Massa Lombarda 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
238| PF MONZA ROBERTO Merate 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
239] PG MORE' VALENTINA S.A.S. NOVARA 129,11 1|PAVESE CHIARA
240| PF MORINI FRANCESCO Vigevano 129,11
MOSAICO Cosimo e POLINO Aldo Francesco| . .
241 PG Vincenzo s Corigliano Calabrg 129,11
.n.c.
242] PF MOTALLI VALERIO Sondrio 129,11
243| PG MURATORI Pierpaolo s.a.s. Cesena 129,11
244\ PG NERVI Andrea e NERVI Giulia s.r.l. Saluzzo 129,11 1|RAINERI MANUELA
245| PG NICOLI GIUSEPPE s.a.s. Treviglio 129,11
246| PG NICOSIA FABIO s.a.s. Grosseto 129,11
1941 PG LENT MARCO S.R.L. (Gubbio) Gubbio 129,11 1|VILLANI ALBERTO
195| PF LIPPARONI Antonella Lucia Orvieto 129,11 1|VILLANI ALBERTO
LOBERTI MAURO, LONGO ALESSANDRO E .
196| FC TRUCCO PAOLO S.R.L. AlEssnds Lo 1|ZAMBON LUIGINO
197| PG LONGARETTI CRISTIANO SRL Cene 129,11
198| PG LORENZINI MARCO s.r.l. Milano 129,11
Lorenzo CAVALLOTTO e Massimo BAZZAN
199| PO rl i LRl 1|RAINERI MANUELA
200| PG LUCA MAURI s.a.s. Cecina 129,11
201) PG |Luca SIGNORELLI Fabrizio FRANZELLETTI Srl oma Circo Massim 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
202| PG LUCCHINI SIRO S.N.C,. Broni 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
203| PF LUPI FRANCESCO NARCIANA MARIN 129,11
MACAGNO Francesco , FELE Alessandro,
204 i BELTRAMO Irene e ORRICO Lorraine s.r.l. gEEn_ — 1|RAINERI MANUELA
PG MACCAFERRI Ivana e DE LUCIA Nicoletta ST — 25822
205 snc
PG MACCAGNO m:_.mmvum.. RUO BERNUCCHIO Cirie' 129,11
206 Giovannis.r.l.
207| PG MADULI Domenico s.a.s. Vibo Valentia 129,11
208| PG MAGI Massimiliano s.r.l. Cita di Castello 129,11 1|VILLANI ALBERTO
209| PG MALLOZZI SRL Napoli Flegrea 129,11 1{Prati giovanna
210 PG MALTEMPI Fulvio SNC Foligno 129,11 1|VILLANI ALBERTO
211} PG MAMBRINI RODOLFO & C. SAS NOVARA 129,11
212| PF MANCINI Massimo Catanzaro 129,11
213] PG MANGI Ferruccio e MANGI Sergio s.r.l. Fidenza 129,11
214| PF MANRICO MONTALDI VITANOVA MARCH 129,11 1|VILLANI ALBERTO
215| PF MANZONI Enrica Carrara 129,11
216| PF MARCHIORI Maria Chiara Dolo 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
217| PG MARCO DOTTA E LORENZO DOTTA S.N.C. CANELLI 129,11 1|PAVESE CHIARA
218| PG MARCO GIROLA SRL Saronno 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
1. MARCO PASSERI, PAOLA PASSERI,MASSIMO
~ 219 BONET SNC PERLIGIA 23822 2|VILLANI ALBERTO
220 MARRAPESE CIRO E PAOLO SAS Latina 129,11 1|VILLANI ALBERTO
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273 PF PETRACCHIOLA Antonella Monterotondo 129,11
274| PF PETRILLI Massimo Rimini 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
275 PG PEYRA ROBERTO s.a.s. Ceva 129,11 1|PAVESE CHIARA
276| PF PFANNER Alessandro Lucca 129,11 1|VILLANI ALBERTO
PG PICCO VINCENZO, DETADDEI MONICA E Borgosesia 38733
277 BOTTA LUCA S.N.C. ’
278| PG PIERRO ANTONIO E ALESSIA SRL Latina 129,11
279] PG PILATO Enrico e BRILLANTE Mauro sas S Severo 258,22 2|CAROFALO SILVIA
280| PG PINZANI Fabio Sas Tolmezzo 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
281 PG PIOVANO Ing. Mauro Sas Cuneo 129,11 1|PAVESE CHIARA
282| PG PIRONA RENATO s.a.s. Bardonecchia 129,11 1|PAVESE CHIARA
283| PF PISTORESI Leonardo Montecatini Termg 129,11
284| PG POLDI ASSICURAZIONI s.r.l. Terracina 129,11
285| PF POLETTI Andrea Castel S.Pietro 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
286| PG POLINI ALBERTO E GIANFRANCO S.N.C. SARNICO 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
287| PG PORCARI Pier Luigi e BASSANI Chiara snc Piacenza Ovest 129,11 1|MIGLIARI LORENZO
288| PG |PORTALURI Sergio, Alessandro,Umberto sas Torino 129,11 1|RAINERI MANUELA
289] PG | PRATI Giovanna e FASCI Daniele Maria Srl Avigliana 129,11 1|presente
290 PG PRIMAVORI Andrea s.a.s. Pisa 129,11
291| PG PRINCIPE VITTORIO S.A.S. Cremona 129,11
292 PF RACCANELLO Piero Padova Giotto 129,11
293| PG RAINERI Manuela e Maurizio Mauro s.a.s. Venaria Reale 129,11 1|presente
294| PG RAMINI Daniela s.a.s. Fermo 129,11
295| PG RANALLI AUGUSTO E ANTONIO S.R.L. Avezzano 129,11 1|VILLANI ALBERTO
296 PG |REGGIORI DANIELE E REGGIORI DAVIDE snc Besozzo 129,11
297 PF RIGONE Angelo Socio che mantie 129,11
298| PG RINALDI Silvano e RINALDI Alice srl asalecchio di Renq 129,11 1|RAINERI MANUELA
299| PF RIPEPI Giuseppe Reggio Calabria 129,11
300| PF RISOLO Sergio Bari V. Emanuele 129,11 1|CAROFALO SILVIA
301 PF RIZ Fernando Predazzo 129,11
302] PG RIZZO ANTONIO E FRANCESCO S.N.C. Monopoli 129,11 1|CAROFALO SILVIA
303 PG RIZZO Daniela e RIZZO Luca snc Mola di Bari 129,11 1{CAROFALO SILVIA
304| PG ROCCO LUCCISANO s.r.l. Catanzaro 129,11
248 PG [NOVELLI ROBERTO & ZAMBON LUIGINO Srl| Trieste Centro 258,22 1|ZAMBON LUIGINO
OBERT RENZO, OBERT CARLOTTA E FIRETTO .
249| PO FEDERICA, FIRETTO LUCA s..I, L 12542 1|PAVESE CHIARA
250 PG OFFREDI MICHELA s.a.s. Lovere 129,11
251 PG |OMAR TOSO E GABRIELE ZAPPALORTO s.r.l. Treviso 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
252| PF PACCHIONI Gianmaria Varese 129,11
253| PG PAGLIANO E PASSERIN D'ENTREVES S.R.L. TORINO 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
254] PG PALMA Anna Maria s.r.l. Lecce 129,11 1|CAROFALO SILVIA
255 PF PALMUCCI Pierpaolo Viterbo 129,11 1|VILLANI ALBERTO
256 PG | PALUMBIERI A. ARIOLI A. e TIBERINI M. snc| Abbiategrasso 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
2571 PG PARAGGIO Enrico Srl Orbia 129,11 1|CAROFALO SILVIA
258| PG PARISI GIUSEPPE S.A.S. Bologna 129,11
PARRANO Fabio e CAMPANERUTTO .
259| PC Alessandro sas Conegliano . 1{ZAMBON LUIGINO
PASQUALETTO Elisabetta E PETTINATO
260| PO Concetto snc Este TR 1{ZAMBON LUIGINO
261| PG PAUTASSO Chiara e Luca s.a.s VIGONE 129,11 1|RAINERI MANUELA
262| PG PAVESE SAS Vercelli 129,11 1|presente
PG PEDERZOLLI Alberta e PEDERZOLLI Andrea Riva del Garila 258,22
263 s.n.c.
264| PF PEDICONE MARINA PESCARA 129,11
PEDRINA MANRICO E DAMIANI GIULIA
s65] P© S.N.C. S 123:11 1|RAINERI MANUELA
266 PG PELAZZI PAOLO SRL Matera Sassi 129,11 1|CAROFALO SILVIA
267 PG PENSI Daniela e CASUCCI Maddalena s.r.l. Cortona 129,11
268| PF PERAZZOLO Roberto flontegrotto Term 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
PG PERCALLO RAFFAELE E MENDENI GIUSEPPE Gavards 129,11
269 s.r.l.
270 PG PERITORE MASSIMO VINCENZO S.A.S. Gela 129,11 1|CAROFALO SILVIA
271 PG PERIZ LUCA E MAGARAGGIA PAOLO SNC Thiene 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
PERTOSA Francesca, PERTOSA Alberto,
272 7 REALE Fabio SRL o 129,11




332 PG TASSOTTI VITTORIO s.r.l. Ancona 129,11
PG TAVANO STEFANO E MANTELLI Pavia 19941
333 ALESSANDRO SRL '
334| PG TENCONI Marcello e Anita snc Milano Citta Stud 258,22 2|PAVESE CHIARA
335| PF TEODORI ELISABETTA Fossombrone 129,11
336] PF TERRANERA Antonio Avellino 129,11
337] PG TITO MANCINI S.R.L. EMPOLI 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
338| PG Tommaso e Filippo ROTA s.r.l. Milano 129,11
339 PG TOSO,SIMEONE e MONACO SNC Rovigo 129,11
340 PG TOVO DAVIDE s.a.s. VERCELLI 129,11 1|PAVESE CHIARA
341| PG TRABUCCHI Giuseppe Maria s.a.s. Fiorenzuola d'Arda 129,11 1|presente
342 PG TRABUCCHI Nazario e Federico s.r.l. Piacenza 129,11 1|VILLANI ALBERTO
PG TRIOLA VERONICA E BETTELHEIM — 12911
343 GUGLIELMO s.r.l. ’
344| PG TROMBETTI Leonardo e Gabriele s.a.s. Ravenna 129,11
345| PG TULLIO MANCINI SAS Foggia Cavour 129,11 1|CAROFALO SILVIA
346| PG TURCHI GIORGIO s.a.s. Poggibonsi 129,11
347 PG VALLESE GIANFRANCO sas S.Dona di Piave 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
348] PG VALPREDA SILVIA S.N.C. CHIERI 129,11 1|PAVESE CHIARA
349| PG VENTURELLI GABRIELE S.A.S. Codogno 129,11 1|BOSSO FERRUCCIO
PG VERDE SICURO FORLI', CESENA E RIMINI FORLI 1991
350 S.R.L. '
351] PF VERDELLI Giovanni Francesco Martinengo 129,11
352 PG VERRI MAURIZIO s.a.s. Roma 129,11
353 PG Stefania FORIN SRL Padova 129,11 1{ZAMBON LUIGINO
354 PF VILLANI ALBERTO Aquila 129,11 1|presente
355| PF VERDE VINCENZO CALTANISSETTA 129,11 1|CAROFALO SILVIA
356| PF VIVIANI Pierluigi Bergamo 129,11
357 PG ZACCARONI DAVIDE S.R.L. Faenza 129,11 1|VILLANI ALBERTO
358| PG ZACCHE' Claudio e Stefano sas Mlantova Mantegn 129,11
359] PG | ZANINI Graziano e BARCELLANDI Nicola srl Chiari 129,11
360| PF ZANNINI Claudio Feltre 129,11 1/ZAMBON LUIGINO
361 PG ZECCA Ruggero e GRIGNANI Roberto s.r.l. Monza 129,11 1|{RAINERI MANUELA
ROMANINI LUIGI, ROMANINI llenia e
306| "€ PAMBIANCHI Enrico s.n.c. Ferrara AR 1|RAINERI MANUELA
307| PF ROMANO Glenda Luciana Lentini Augusta 129,11
308| PF RONCAGLIA Andrea Legnago 129,11 1|ZAMBON LUIGINO
309| PF RONCARATI CLAUDIO Socio che mantie 129,11
310 PG RUSCICA S.R.L. TORINO 129,11 1|CAROFALO SILVIA
311] PG RUSSO Fasolo, VIGLIANCO BENAZZO s.r.l. Torino 129,11
3121 PG RUTA Francesco Sas Bari Re David 129,11
SACCO FELICE, DAINOTTO CLAUDIO E
313| P¢ SACCO ALESSANDRO S.A.S i et 1{RAINERI MANUELA
314| PG SALIS MANOLA S.R.L. Nuoro 129,11 1|CAROFALO SILVIA
315 PG | SANDRETTI SAS DI Roberto SANDRETTI e C. Prato 129,11
PG SANGRIGOLI _“_.m:.nmmno & SANGRIGOLI Catania 129,11
316 Fabio s.n.c.
317 PG SANGUEDOLCE DAVIDE S.R.L. CATANIA 129,11
SANNIBALE Daniele, SANNIBALE Flavio e .
318| P° IOPPOLO Maria Antonietta s.a.s. Pl Sl = 1|VILLANI ALBERTO
319 PF SANTINI Alfredo Torino Mirafiori 129,11 1|RAINERI MANUELA
320| PG SAREDI CAROL ANN s.a.s. Varese 129,11
321} PG SARI Consuelo e Sari Luana Sas Sassari 129,11 1|CAROFALO SILVIA
322| PF SCALISE Andrea Piove di Sacco 129,11 1{ZAMBON LUIGINO
323| PF SGARBI Massimo Cervia 129,11
PG SIDERI Alessandro e GIOACCHINI Daniela JESI 129,11
324 s.n.c.
325| PG SILVIO LA PORTA E CALOGERO SORCE snc Agrigento 129,11 1|CAROFALO SILVIA
SIMON LEONARDO E BASCIANO LUISA TIvoLl 129,11
S.N.C. 1|presente
SIMONELLI Giovanni e VERONA Vincenzo srl Viareggio 129,11
SORIATO ALBERTINI Annalisa San Bonifacio 129,11
SPADACCINI & ZACCARELLI S.R.L VERBANIA OSSOLA 129,11 1|PAVESE CHIARA
TANCREDI S.R.L. Potenza 129,11
TASCONE FRANCESCO E LAVINIA S.A.S. Gela 129,11 1|CAROFALO SILVIA

M@“% Wpuwx



;tl

ILOA 3TVLO0L

TT¢

ALLEGATO - B - AL N. 44466 DI RACCOLTA
STATUTO

TITOLO I-DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1 DENOMINAZIONE.

E' costituita la societd cooperativa denominata "G.A.R. MUTUAL
SERVICE Societa Cooperativa".

ART. 2 SEDE

La Cooperativa ha sede legale nel comune di Torino.

Filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che all'este-
ro, potranno essere istituite o soppresse con semplice decisione dell'organo
amministrativo.

ART. 3 DURATA

La durata della societa € fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere pro-
rogata per decisione dei soci.

TITOLO II MODELLO SOCIETARIO - SCOPI - OGGETTO - PREVA-
LENZA

ART. 4 MODELLO SOCIETARIO

La cooperativa adotta il modello societario della societa a responsabilita li-
mitata in quanto compatibile con la disciplina prevista dal codice vigente in
materia di societa cooperative.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio.

ART. 5 SCOPO E OGGETTO

La cooperativa opera senza finalita lucrative. Lo scopo che i soci della coo-
perativa intendono perseguire ¢ quello di produrre servizi reali alle imprese
agenzie di assicurazioni in gestione libera della Societa Reale Mutua di As-
sicurazioni, per favorirne lo sviluppo armonico e la crescita economica e so-
ciale tendente alla evoluzione ed al miglioramento qualitativo dei servizi a
favore della clientela. La cooperativa potra svolgere, con indirizzo mutua-
listico, qualunque altra attivita connessa agli scopi sopra elencati, nonché
compiere tutti gli atti, le transazioni e concludere tutte le operazioni contrat-
tuali di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria, necessarie e utili per la
realizzazione degli scopi e delle attivita sociali. A tale scopo puo richiedere
contributi e finanziamenti a ogni livello istituzionale, comprese I'U.E., ban-
che private e d'affari; sottoscrivere accordi di programma, protocolli d'in-
tesa, promuovere e aderire a consorzi e fare quant' altro al fine di raggiun-
gere gli scopi prefissati. La cooperativa potra, inoltre, dare 1'adesione ad enti
ed organismi economici o fideiussori, diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo e a coordinare le attivita previdenziali, assistenziali
€ mutualistiche.

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, persegue
queste finalita:

a) la promozione di iniziative formative atte a migliorare ed aggiornare co-
stantemente la preparazione tecnica, professionale e gestionale delle im-
prese associate e delle relative strutture organizzative e reti di vendita;

aziendali, fornendo 1'hardware ed il software e la consulenza ed assistenza
relativa;

¢) l'allestimento e/o il convenzionamento di qualificati centri di assistenza
tecnica, amministrativa, contabile, fiscale, legale, finanziaria, ecc., fornendo

b) la realizzazione e gestione di moderni e razionali sistemi informativi
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agli associati i relativi servizi alle migliori condizioni di mercato;

d) di fornire agli associati migliori condizioni di acquisto di prodotti, matew
riali, attrezzature fisse € mobili, conseguendo 1'obiettivo di razionalizzazione‘
'dei costi delle imprese agenzie associate;

) la promozione e gestione in proprio ¢/o attraverso apposite convenzioni
con studi di professionisti specializzati e/o societa' del settore, di servizi di
marketing, direct marketing, telemarketing, teleselling, mailing services, per
i propri associati, assistendoli nell'allestimento e promozione di appropriate
strategie di comunicazione, nonché nella individuazione e acquisizione di
mirate liste di potenziali clienti, contribuendo, cosi, a creare la piu ampia
soddisfazione possibile dei bisogni assicurativi dei propri clienti;

f) I'utilizzazione di tutte le previdenze pubbliche e non per avvalersi dell'o-
pera di personale qualificato da assumere e/o far assumere ai propri associa-
ti, anche attraverso I'intermediazione di apposite agenzie abilitate allo scopo
per legge, utilizzando le nuove forme di lavoro "flessibile", part-time, di for-
mazione lavoro e lavoro interinale, anche per mirate campagne di promo-
zione e vendita a tempo "definito". La
cooperativa potra aderire o realizzare un gruppo cooperativo paritetico a
norma dell'articolo 2545-septies C.C. .
La cooperativa potra infine promuovere anche 1'autofinanziamento della so-
cieta cooperativa stimolando lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
raccogliendo prestiti fra essi esclusivamente ai fini del conseguimento del-
l'oggetto sociale. La cooperativa potra infine emettere strumenti finanziari
privi di diritti di amministrazione da offrire ad investitori qualificati ai sensi
dell'articolo 2526 C.C..
La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita direttamente o indiretta-
mente finalizzata at raggiungimento degli scopi sociali.
TITOLO I SOCI

ART. 6 REQUISITI DEI SOCI

II numero dei soci € variabile ma non puo essere inferiore a 3 (tre) e supe-
riore a 19 (diciannove).
I soci cooperatori possono superare il numero di 20 (venti) se I'attivo dello
stato patrimoniale non € superiore ad un milione di euro.
Possono essere soci cooperatori gli Agenti di Assicurazioni aventi in appalto
in gestione libera una Agenzia della Societa Reale Mutua di Assicurazioni,
nonché il Gruppo Aziendale Agenti della stessa societa, nella persona del
suo Legale Rappresentante e gli ex agenti che abbiano risolto il mandato con
la Societa Reale Mutua di Assicurazioni per pensionamento.
Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla ap-
partenenza a ciascuna delle categorie sopraindicate.
I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutualistico dovranno
prevedere il principio della parita di trattamento tra tutti i soci appartenenti
alle medesime categorie.

Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto previsto dall'art. 2476
C.C..

ART. 7 PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all'organo am-
ministrativo contenente i seguenti documenti: ‘
se persona fisica - autocertificazione dalla quale risulti:
nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, titolo di

i

studio, competenze professionali o titoli specifici, recapiti telefonici e in-
dirizzo di posta elettronica, fotocopia di un documento valido di riconosci-
mento;
se persona giuridica - denominazione sociale, sede e codice fiscale; inoltre,
devono indicare i dati sociali e il nominativo della persona delegata a rap-
presentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché al- legare la deliberazio-
ne dell'organo competente che ha deciso I'adesione.
Gli aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli altri documenti e no-
tizie che I'organo amministrativo richiedesse a migliore documentazione
della domanda di ammissione.

IT socio € tenuto:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni disciplinanti lo
scambio mutualistico, le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, '

b) a partecipare concretamente all'attivita della cooperativa sulla base delle
norme fissate per l'esecuzione dello scambio mutualistico. L'ammissione di
un nuovo socio € fatta con deliberazione degli amministratori su domanda
dell'interessato. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Il nuovo socio deve versare, oltre I'importo della quota, il sovrapprezzo
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bi-
lancio su proposta dagli amministratori.

IT consiglio di amministrazione deve entro 60 (sessanta) giorni motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli in-
teressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi
I'ha proposta pud, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

ART. 8 QUOTE ' |
IT valore nominate di ciascuna quota € pari a euro 129,11 (centoventinove
virgola undici).

Chi desidera divenire socio deve sottoscrivere almeno una quota complessi-
va di capitale di importo pari a euro 129,11 (centoventi- nove virgola un-
dici).

IT socio che durante la vita della cooperativa intende sottoscrivere nuovo ca-
pitale sociale pud versare anche ratealmente il relativo importo, nei modi e
nei termini che stabilira con apposita delibera dell'Assemblea su proposta
del Consiglio di Amministrazione.

Nella societa nessun socio puo detenere una quota il cui valore nominale su-
peri la somma di euro 100.000,00 (centomila).

ART. 9 CESSIONE DELLE QUOTE

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, con effetto verso la
societa, se la cessione non é autorizzata dagli amministratori ed in ogni caso|
il nuovo socio deve possedere i requisiti previsti dal precedente art. 6. II so-
cio che intende trasferire le proprie quote deve darne comunicazione agli
amministratori con lettera raccomandata, indicando: il nome, la residenza e
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- II provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-

tutte le generalita dell'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi
posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.

cato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della

richiesta.

Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la propria partecipazione
e la societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

II provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della co-
municazione pud proporre opposizione al tribunale.
ART. 10 VINCOLI SULLE QUOTE

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli; esse si consi-
derano vincolate soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'adempi-
mento delle obbligazioni che i soci contraggono con la medesima

II creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la societa, non pud
agire esecutivamente sulla quota del medesimo.

/ART. 11 PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, cessione della quota, per
morte del socio, nonché per la perdita dei requisiti di cui all'art. 6; in questi
casi il socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa
per un anno dal giorno in cui si sono verificati tali eventi per il pagamento
della quota sociale sottoscritta e non versata. In merito alla responsabilita del
socio uscente o dei suoi eredi, si richiama la disciplina prevista dall'art. 2536
del codice civile.
ART. 12 RECESSO
II diritto di recesso compete ai soci nei casi previsti dalla legge e dal presen-
te statuto.
Inoltre hanno il diritto di recedere i soci cooperatori che abbiano perduto i
requisiti per I'ammissione o che non si trovino piu in condizione di parte-
cipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
societa.
Gli amministratori devono esaminarla entro 60 (sessanta) giorni dalla rice-
zione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribu-
nale.
II recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda; per quanto ri-
guarda i rapporti mutualistici tra socio e societa con la chiusura dell'eserci-
zio in corso, se comunicato 3 (tre) mesi prima e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo.
ART. 13 ESCLUSIONE

II Consiglio di Amministrazione pud deliberare l'esclusione nei con-
fronti del socio:
1. per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal
contratto sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico;
2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla so-
cieta;

3. nel caso indicato all'articolo 2531 C.C.;

4. nei casi previsti dall'articolo 2286 C.C.;

5. nei casi previsti dall'articolo 2288, primo comma C.C.;

IT provvedimento di esclusione deve essere motivato con un preciso e circo-
stanziato richiamo dei fatti posti a base della deliberazione. Le deliberazioni
prese in materia di esclusione debbono essere comunicate al socio con let-
tera raccomandata.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
tribunale, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

ART. 14 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione della quo-
ta secondo le disposizioni dell'articolo successivo.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla societa, subentrano
nella partecipazione del socio deceduto.

Se sono piu di uno, essi debbono nominare un rappresentante comune, salvo
che la quota sia divisibile e la societa consenta la divisione.

ART. 15 LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

IT rimborso della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui
si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.

IT socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno diritto sol-
tanto al rimborso del valore nominate delle somme versate (eventualmente
ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale). La liquidazione
comprende anche il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies, terzo comma.

IT pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni dall'approva-
zione del bilancio.

Saranno altresi attribuite al socio, in occasione dello scioglimento del rap-
porto, la quota parte di riserve disponibili a lui spettanti risultanti dall'ultimo
bilancio di esercizio.

Tale ulteriore importo sara attribuito con le stesse modalita previste per il
rimborso delle quote.

IT socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso, la esclusione o la cessione della quota si € verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l'insolvenza della societa, il socio uscente é obbligato verso questa nei limiti
di quanto ricevuto per il rimborso della quota. Nello stesso modo e per Io
stesso termine sono responsabili verso la societa gli eredi del socio defunto.
II socio che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha diritto, quali
che siano le circostanze che determinano lo scioglimento del rapporto so-
cietario, alla liquidazione della propria quota prima di aver provato di
avere adempiuto a tutti gli obblighi derivatigli dalla operazione in corso.
L'assemblea puo deliberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
che decorso un anno da quando sono divenute esigibili, le quote di capitale
non ritirate dai soci receduti, esclusi, dagli eredi del socio defunto siano de-
volute alla riserva ordinaria.

TITOLO IV PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - BILANCIO -




ART. 16 PATRIMONIO

IT patrimonio sociale € costituito:
a) dal capitale sociale rappresentato dall'ammontare delle quote sottoscritte
dai soci;
b) dalla riserva legale indivisibile costituita dagli accantonamenti annui pre—}
visti dalla legge e dalle quote di capitale non rimborsate ai soci receduti,
esclusi o agli eredi del socio defunto;
?c) dalla riserva disponibile formata dalle quote delle eccedenze attive di
| gestione;

d) dall'accantonamento a riserva indisponibile di eventuali rapporti di terzi,
come contributi di Enti pubblici, lasciti, donazioni ed altre erogazioni libe-
rali fatti o disposti da chiunque a favore della cooperativa per essere impie-
gata al fine del raggiungimento degli scopi sociali;
e) da ogni altra riserva prevista dalla legge e da ogni altro fondo de- liberato
dall'assemblea a copertura di particolari rischi, o in previsione di oneri futuri
ed eventuali adempimenti previsti dalla legge;

f) dall'eventuale fondo sopraprezzo;

g) dalle riserve per i possessori di strumenti finanziari.
Le riserve di cui atte lettere b), d), f) non possono essere ripartite tra i soci
Ecooperatori né durante la vita della societa né all'atto dello scioglimento o
trasformazione in societa lucrativa.
ART. 17 CAPITALE SOCIALE
II capitale sociale della cooperativa non é determinato in un ammontare pre-
stabilito ed é formato da un numero illimitato di quote del valore nominale é
di euro 129,11 (centoventinove virgola undici).
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto costitutivo
se permangono le condizioni dell'art. 2519 2°c. del codice civile.
La societa puo deliberate aumenti di capitale a pagamento nelle forme pre-
viste dalla legge.
In questo caso, I'esclusione o la limitazione del diritto di opzione puo essere
autorizzata dall'assemblea su proposta motivata degli amministratori.
Se in caso di perdite, il capitale risulta diminuito di oltre un terzo, si appli-
cano le previsioni dell'art. 2446 C.C..
Se il capitale viene completamente eroso da perdite d'esercizio la cooperati-
va si scioglie salvo che gli amministratori convochino 'assemblea per de-
liberare il ripristino del capitale.

ART. 18 RISERVE DISPONIBILI

L'assemblea puo assegnare ai soci le riserve disponibili:
a) mediante 1'aumento proporzionale delle quote sottoscritte e versate
nella misura massima complessiva del 20% (venti per cento) del va-
lore originario; ’
b) mediante I'emissione di nuove quote nella misura massima complessiva
del 20% (venti per cento) del valore originario;

¢) mediante assegnazione di beni in natura disciplinata da regolamento.
Nei casi a) e b) si deroga ai limiti previsti dall'art. 2525 C.C..

'ART. 19 ASSEGNAZIONE DI RISERVE

Possono essere assegnate ai soci le riserve disponibili se il rapporto tra il pa-
trimonio netto e il complessivo indebitamento della societa ¢ superiore ad

un quarto. II divieto non si applica nei confronti dei possessori di strumenti
finanziari.

I e

ART. 20 BILANCIO
L'esercizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Alla fine
di ogni esercizio sociale I'organo amministrativo provvede alla redazione del
bilancio secondo i criteri stabiliti dalla legge. In sede di approvazione del bi-
lancio di esercizio, l'assemblea determina, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 5 del presente statuto, la destinazione degli utili.
ART. 21 DESTINAZIONE UTILE
jIn presenza di un utile d'esercizio si dovranno osservare le seguenti disposi-
zioni:
a) qualunque sia I'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a que-
sto destinato almeno il 30% (trenta per cento) degli utili netti annuali;
b) una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi mutua-
listici per la promozione e Io sviluppo della cooperazione nega misura del
3% (tre per cento);
c) un'eventuale quota a rivalutazione del capitale sociale sottoscritto e ver-
sato, nella misura che verra stabilita dall'assemblea, purché nei limiti delle
variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale di statistica
ISTAT) nell'esercizio sociale in cui gli utili stessi sono stati prodotti:
d) nel caso di distribuzione di un dividendo - nella misura che verra stabilita
dall'assemblea - il rapporto tra il patrimonio netto e il complessivo indebi-
tamento della societa deve essere superiore ad un quarto come previsto dal
secondo comma dell'articolo 2545 quinquies del codice civile.
II divieto non si applica nei confronti dei possessori di strumenti finanziari;
e) un'eventuale quota ai fondi previsti dallo statuto;
f) un'ulteriore ed eventuale quota a riserva indisponibile.
ART. 22 RISTORNI
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori, 1'as-
semblea puo deliberare la ripartizione di ristorni ai soci.
[ ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla quantita e
qualita degli scambi mutualistici. _
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito regolamento,
con la precisazione che la qualitd degli scambi mutualistici sara calcolata
con riferimento a:
- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;
- la qualita delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci
TITOLO V ORGANI SOCIALI
ART. 23 DETERMINAZIONE
Sono organi sociali della cooperativa:
a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione;
c) il presidente onorario;
d) il collegio sindacale.
Quest'ultimo sara nominato e costituito, per intero, da revisori legali iscritti
nell'apposito registro, al verificarsi dei presupposti di legge previsti dall'art.
2543 C.C..

CAPO 1
ASSEMBLEA
ART. 24 DEFINIZIONE




L'Assemblea é I'organo sovrano della cooperativa; le sue deliberazioni prese
in conformita dello statuto e della legge vincolano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

ART. 25 MODALITA' DI CONVOCAZIONE
Le assemblee sono tenute, di regola, presso la sede sociale, salva diversa de-
liberazione dell'organo amministrativo.
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta I'anno, per I'approva-
zione del bilancio, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale e viene convocata ogni qualvolta ricorrano i casi previsti dallo statu-
to e dalla legge.
L'Assemblea € costituita dai soci della cooperativa regolarmente iscritti nel
libro soci e in regola con i versamenti.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione con avviso spedito con raccomandata almeno 8 (otto) giorni prima di
quello fissato per I'adunanza, ovvero con qualsiasi altro mezzo (fax, posta
elettronica o altri mezzi similari), idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei
soci. Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, il luogo,
I'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione dell'assemblea puo essere fissato anche il gior-
no per la seconda convocazione che perd non puo aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.
Se il giorno per la seconda convocazione non € indicato nell'avviso, 1'as-
semblea deve essere riconvocata entro 30 (trenta) giorni dalla data della pri-
ma.

ART. 26 COMPETENZE E QUORUM COSTITUTIVIE DELIBERATIVI
Spetta all'Assemblea:

determinate le linee generali dell'attivita della cooperativa;
1. approvare i bilanci;

2. deliberare sulla destinazione del risultato di esercizio;
3. approvare i regolamenti interni;

4. procedere alla nomina delle cariche sociali e determinare la misura dei re-
lativi compensi;
5 deliberare sulle eventuali responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
6. deliberare su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua compe-‘
tenza.

Spetta altresi all'assemblea decidere sulle materie ad essa riservate dal pre-
sente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pi amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti complessivi della coope-
rativa ne abbiano fatto richiesta.

Per tali scelte assembleari si applicano i seguenti quorum.
L'assemblea, in prima convocazione, ¢ regolarmente costituita con l'inter-
vento di tanti soci che rappresentino pit del 50% dei voti spettanti alla tota-
lita dei soci e delibera a maggioranza assoluta.
In seconda convocazione, 1'assemblea delibera, a maggioranza dei voti pre-
senti e rappresentati, sugli oggetti che avrebbero dovuto essere trattati nella

prima, qualunque sia il numero dei soci partecipanti
Nei casi in cui 1'assemblea deliberi sulle modificazioni dello statuto e sull

decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modifi-
|

\
azione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci,i‘
si applicano i quorum di seguito previsti: \
‘assemblea, sia in prima convocazione che in seconda, ¢ regolarmente co-
tituita e delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino piu
el 50% (cinquanta per cento) dei voti spettanti alla totalita dei soci. ART.|
7 DIRITTO DI VOTO |
anno diritto di voto nelle assemblee i soci che risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno novanta giorni. II socio in mora nei versamenti non puo eser-
itare il diritto di voto.
biascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore della quota
posseduta.
II voto plurimo € disciplinato come segue: |
Al soci cooperatori persone giuridiche spettano piu voti, in relazione al-’
I'ammontare della quota sottoscritta. In particolare, a tali soci viene attribuitol
un voto ogni 129,11 (centoventinove virgola undici) euro di capitale sotto-
scritto, fino ad un massimo di cinque voti.
ART. 28 DELEGHE DI VOTO E MODALITA' DI FUNZIONAMENTO
DELL'ASSEMBLEA.
I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri soci.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi de-
vono essere conservati dalla societa.
La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco
ed € sempre revocabile nonostante ogni patto contrario.
II rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato
nella delega.
1I')ae:t ‘112 55;);1?; .1Cr:r.1prend1tore individuale valgono le disposizioni previste dal-
L'a§semblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
d in sua assenza da persona eletta dalla maggioranza dei presenti all'assem-
}ea stessa, che, con la stessa modalita, nomina un segretario, anche non so-
10, per la redazione del verbale e se del caso, due scrutatori
Per le v9tazionj si procedera per alzata di mano o per iscritto, si puo votare
per corrispondenza purché la votazione risulti espressa con fax recante 1'i-
dentificativo del mittente, lettera raccomandata con ricevuta di ritorno telex
o telegltamma; per le elezioni delle cariche sociali o per deliberazion,i con-|
cernenti 1 soci, si procedera con la votazione a scrutinio segreto solo se ri-|
c'hJesta da almeno 1/3 (un terzo) dei soci presenti in assemblea ed aventi di-
ritto a voto.
elle.elezioni delle cariche sociali risultano eletti coloro che riportano il
agglor numero di voti; in caso di parita di voti si procedera, limitatamente
gli 1nFeressati, con il sistema del ballottaggio.
'e deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente del-
Assemblea e dal Segretario. ‘
L.'Asse.mblea Puo svolgersi con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o
dlStan'Fl, audio/video collegati a condizione che siano rispettati, il metodo\‘
coll§g1ale € 1 principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci ed in
part.lcolare a condizione che: , |
a) S1a consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
Icio di presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identita e la legitti-
azione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare‘




e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussio-
ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di As-
semblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Cooperativa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbaliz-

zante.
IT voto per corrispondenza deve pervenire alla societa prima dell'ora fissata

per la riunione (prima o seconda che sia).
IT voto per corrispondenza e/o quello per televideoconferenza non vengono
computati ai fini della regolare costituzione delle assemblee in cui vengano
posti in votazione argomenti diversi da quelli previsti nell'ordine del giorno
dell'avviso di convocazione.
ART. 29 ASSEMBLEE SEPARATE
La cooperativa puo svolgere assemblee separate.
Le materie, le modalita e la disciplina di tali assemblee separate sono de-
mandate ai regolamenti interni.
ART. 30 ASSEMBLEE SPECIALI
Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi del diritto di voto, si ri-
manda al contenuto dell'art. 2541 C.C. per la disciplina delle assemblee spe-
ciali di categoria.

CAPOII
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 31 COMPOSIZIONE
La societd ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione com- posto da
un numero di soci non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 11 (undici). Al-
l'atto della nomina l'assemblea ne determina i poteri e la composizione.
II Gruppo Aziendale Agenti della Societé Reale Mutua Assicurazioni ha
diritto alla nomina:
- di un amministratore se il Consiglio di Amministrazione ¢ composto da
non piu di 5 (cinque) membri;
- di 2 (due) amministratori se il Consiglio di Amministrazione é composto
da un numero che varia da sei a nove membri;
- di 3 (tre) amministratori se il Consiglio di Amministrazione € composto da
piu di 9 (nove) membri; fra gli stessi ¢ eletto dal Consiglio di Amministra-
zione il Presidente.
Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore a 2 (due) o 3
(tre) esercizi, cosi come determinato di volta in volta dall'assemblea, e sca-
dono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultimo esercizio della loro carica. Ciascun amministratore puo es-
sere rieletto fino ad un massimo di 3 (tre) mandati consecutivi della durata
ciascuno di 3 (tre) esercizi ovvero di 5 (cinque) mandati consecutivi della
durata ciascuno di 2 (due) esercizi.
I Consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea, elegge fra i
'suoi membri ii Presidente e un vice Presidente che sostituisce il Presidente
nei casi di assenza o impedimento, nonché il Segretario Tesoriere.
ART. 32 COMPETENZE

‘ |
I |
|
| |
} |
‘I.Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la ge-“
stl.one c.lella societa, in .partlcolare ad esso spetta, a titolo meramente esem-
lificativo e non esaustivo: \
q§llberare e stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere, necessari od
tili alla r.eallzze.mone dell'oggetto sociale, eccezion fatta per quelli espres-
samente riservati all'Assemblea dallo statuto e dalla legge; \
fissare le direttive per 'attivita sociale; |
formulare programmi annuali e/o i i |
. pluriennali da sottoporre all'approva-
ione dell'Assemblea; ’ pprove \‘
stabilire i comp'ensi per i s'oc-:i-lavoratori sulla base di quanto stabili- to
al regolamento, i consulenti, i tecnici €, Se nominato, ii direttore dell'azien-“
a;
redigere i bilanci; %
compilare i regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell'As-}
semblea; (
§t1pulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istituti di Credito ed al-
11 Enti;
'accetta.re .contributi dello Stato o di altri Enti pubblici, donazioni, liberalita'
1 associazioni e di privati; ’ \‘
assumere lavori ed assegnarli;
convenire prezzi ed esigerli;
compiere operazioni finanziarie, sia attive sia passive, di qualsiasi genere,
d. ammontare% f:ontrarre mutui; aprire ed estinguere conti di deposito, ri-
'hlec.lere ed utlhgzare fidi, richiedere prestiti bancari, emettere assegni al-
ord}ne della societa o di terzi a valere su disponibilita liquide o su linee di
redito; |
rll.asman? effetti cambiari, accettare, cedere, girare, scontare credito ed ef-l‘
ettl cambiari e cartolari in genere;
investire disponibilita liquide in titoli mobiliari; |
. dehbera.re sulla cancellazione, riduzione delle ipoteche, rinuncia a privile-
1, a pegni ed altre garanzie;
: ctiehber.are le partecipazioni e le adesioni a Consorzi e ad altri organismi di
niegrazione economica e determinare I'ammo i i
_ O] ntare delle quote di -
10ne e di interessenza; ! partecipe
(Iilor_nmare i ra'ppresej,ntanti della cooperativa in seno agli organismi cui esso,
;?(sice, scegliendoli preferibilmente nel proprio ambito: “
allidare incarichi per I'elaborazione di studi e dj ri ' i
) . 1 ¢ di ricerche su problemat
nteressanti l'attivita sociale; ’ lChe’
Iibr(.)liluo'vere? ¢ sostenere liti davanti a qualsiasi Autorita giudiziaria ed am-
nistrativa in qualunque grado di giurisdizione, recederne, transigere bo-
arlamentfe 0 a mezzo di arbitri anche amichevoli compositori;
fare elezioni di domicilio; ,
e . T
1SSZE;nere,lsospelndere e licenziare il personale dipendente dalla cooperativa)
one la qualifi ioni ibuzi i i
e q ca, le mansioni e la retribuzione con il parere del Dl-‘
d s c e . . ‘
» ;cl:)lberare.ed attuare tutte le altre iniziative, operazioni ed atti, anche
; Co?l SPTFlﬁ({atamegte attribuiti nei precedenti punti alla sua competenza.
Sigho di Amministrazione potra comunque effettuare tutte quelle at-

ivita ed iniziative che ]a | i
egge o lo statuto n i
A, gg on attribuiscano alla competen-iJ
i
i

|
|



Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della cooperativa.
II Consiglio di Amministrazione puo delegare proprie attribuzioni ad un co-
mitato esecutivo composto da cinque dei suoi componenti, di cui uno € di
diritto il Presidente del Consiglio stesso e lo presiede.
il Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega; pud sempre impartire direttive agli
organi delegati e avocare a sé operazioni rientranti nella delega. Non pos-
sono essere delegate le attribuzioni indicate dalla legge di esclusiva compe-
tenza del consiglio di amministrazione.
II Consiglio di Amministrazione per l'espletamento delle sue mansioni pud
avvalersi di Comitati Tecnici composti da Agenti di Assicurazioni e/o da
esperti in materie assicurative, di gestione aziendale, di marketing, di co-
municazione pubblicitaria, di formazione professionale, ecc., scegliendoli
anche fra non soci. Tali Comitati Tecnici sono presieduti da Consiglieri di
'Amministrazione ai quali rispondono del loro operato. I Comitati Tecnici
hanno il compito di formulare piani di studio, di ricerca, di progettazione di
nuovi servizi, ecc., relativi a richieste scaturite nella societa.
Ai componenti dei Comitati Tecnici possono essere corrisposti dei compen-
si, oltre il rimborso delle spese sostenute nell'espletamento del compito loro
affidato, in rapporto alle attivita da essi espletate.
Gli amministratori, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio
debbono, nella relazione sulla gestione indicare specificamente i criteri se-
guiti nella gestione sociale per ii conseguimento dello scopo mutualistico.
II Direttore, se nominato dal Consiglio di Amministrazione, partecipa di di-
ritto, con parere consultivo, alle riunioni del Consiglio stesso.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, gli
altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 C.C.
ART. 32 DISCIPLINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
II Consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione tutte le
volte che lo giudichi necessario il Presidente o in sua assenza o impedi-
mento il vice Presidente o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggio-
ranza dei suoi componenti o dal Collegio Sindacale con deliberazione as-
sunta a maggioranza.
La convocazione ¢ fatta almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per la
riunione, con avviso spedito con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento.

Nei casi di urgenza il termine puo essere piu breve.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente € in sua assenza,
dal vice Presidente. In mancanza di quest'ultimo, saranno presiedute dal con-
sigliere piti anziano di eta. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione é necessaria la presenza della maggioranza degli ammi-
nistratori in carica. Le decisioni possono altresi essere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto ai sensi
dell'articolo 2475 4° comma C.C. .
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese a maggio-
ranza assoluta dei presenti.

IT voto non puo essere dato per rappresentanza.
Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete, quando cio sia
richiesto dalla maggioranza dei consiglieri, oppure quando si tratti di affari
nei quali siano interessati sindaci e amministratori o il direttore, oppure loro

pari-té di V.Oti pelle Votagiopi p'alesi, prevale il voto del Presidente. |

e .dehberazwr.u .del Consiglio di Amministrazione risultano da processi ver-|
fﬁh che, trascritti su apposito libro tenuto a norma dj legge, vengono firmati
|

\
%arenti o affini fino al terzo grado. \‘

al presidente della seduta e dal segretario.

" ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio si tengano per tele-\‘
onferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano|
ssere identificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in
empo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. |

eirif.'lcandosi questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in|
ui si trovano il Presidente e il Segretario che redige il verbale della riunio-

e.
f;LRT. 33 POTERI DI RAPPRESENTANZA ’[

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. \
I.,a' ra.ppresenta.nz'a legale della societa di fronte a qualunque autorita giu-’
iziaria o am.mlmstrativa e di fronte ai terzi, nonché la firma sociale. é de-
egata al presidente del consiglio di amministrazione. , |

) convocare il Consiglio di Amministrazione, fissare l'ordine del giorno
e coordinarne i lavori;
) dare.esecuzione ai deliberati degli organi collegiali della cooperativa;
) sovrintendere a tutta l'attivita della Cooperativa. ,
1c.aso 41 assenza od impedimento del Presidente tutti i poteri e le funzioni
ui f:lttl:lbllltl spettano al Vice Presidente e, in mancanza di entrambi ad un‘
f)nmghere designato dal Consiglio. ,
' 1 fronte ai terz'l la firma del Vice Presidente costituisce la prova legale del-|
assenza o dell'impedimento del Presidente o di carica vacante.
Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rappresentanza le-
a.le te la firma sociale spettano altresi all'amministratore delegato se no-
inato.
S{I Segretari(ci) Tesoriere viene eletto dal Consiglio di Amministrazione nel\‘
0 seno e dura in carica per il mandato ricevut iglio di ini-
. 0 B
g dal Consiglio di Ammini |
1 gssenza del Direttore sovrintende all'attivita del medesimo
egretario Tesoriere ha, quindi, le se i attribuzioni, indi i
. . s R guenti attribuzioni, indicate a t
semplificativo e non limitativo: ole
iiamd{mmstr.a i fond'i della societa secondo le decisioni impartite dal Consi-
; odi Amn.nmstr.azmne e ne € responsabile congiuntamente al Presidente:
cura la riscossione dei crediti, il pagamento dei debiti e cura tutti i rap-
ortl commerciali e finanziari; f
ti . . .
S():aliene Costantemente aggiornate ed in ordine le scritturazioni contabili e fi-|
Previste dalla legge e dal presente statuto, dispone per la redazione del

ancio di fine esercizio e per le situazioni trimestrali da sottoporre all'e-{‘

same del Presidente e del Consiclio di ini .
glio di Amministraz : |
ato, del Collegio Sindacale. fone &, qualora nomi \‘

CAPO III |
COLLEGIO SINDACALE |



\
\
Per l'azione di responsabilita contro gli amministratori si applicano le di-“
sposizioni previste dall'articolo 2476 C.C..
ITOLO VI - TRASFORMAZIONE |
ART. 39 |
La soci(?té‘l cooperativa puo deliberare, con il voto favorevole di almeno la‘
meta dei soci, la trasformazione in una societa del tipo previsto dal titolo V |
capi II, III, IV, V, VI e VII, del codice civile o in consorzio. T
Quando i so?i sono meno di 50 (cinquanta), la deliberazione deve essere ap-l
provata con il voto favorevole dei due terzi di essi.
en La deliberazione di trasformazione devolve il valore effettivo del patrimo-‘
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento | nio, dedotti il capitale versato e rivalutato e i dividendi non ancora distri-
buiti, eventualmente aumentato fino a concorrenza dell'ammontare minimo“

in cui il collegio & stato ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.
ART. 35 COMPITI DEL COLLEGIO SINDACALE del capitale della nuova societa, esistente alla data di trasformazione aj fondi‘
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. }’

ART. 34 COMPOSIZIONE
Verificatisi i presupposti di legge previsti dall'art. 2477 C.C., nonché quando

la societa' emetta strumenti finanziari non partecipativi, o qualora I'Assem-
blea lo nomini, la cooperativa é controllata da un Collegio Sindacale compo-
sto da tre sindaci effettivi e due supplenti nominati dall'assemblea, la quale
ne determina il compenso tenuto conto delle tariffe professionali e designa '
altresi il Presidente.
I sindaci restano in carica per tre esercizi, € scadono alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della ca-

1 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'ade- Alla proposta di deliberazione di trasformazione gli amministratori allegano

guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla una relazione giurata di un esperto designato dal tribunale nel cui cir%on-‘

societa e sul suo concreto funzionamento. dario ha sede la societa cooperativa, attestante il valore effettivo del pat '-‘
monio dell'impresa. pat

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio debbono,
nella loro relazione indicare specificamente i criteri seguiti nella gestione so- TITOLO VIISCIOGLIMENTO -INSOLVENZA - LIQUIDAZIONE-
ART. 40 SCIOGLIMENTO ? NE- |

ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico ed evidenziare la con-

dizione di prevalenza anche con riferimento alle leggi speciali. La cooperativa, oltre che nei casi previsti ) .

Puo esercitr;re anche il controllo contabile. S deliberazione dell'assemblea. previsti dalla legge, pud essere sciolta con

In questo caso, l'intero Collegio Sindacale é costituito da revisori legali | ART. 41 MODALITA' DI LIQUIDAZIONE |

iscritti nell'apposito registro. In caso di scioglimento della cooperativa, I'assemblea nominera uno o pit li-‘

ART. 36 MODALITA' DI ELEZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE quidatori preferibilmente tra i soci determinandone i poteri. "
Le riserve indisponibili previste dalla legge o dallo statuto, saranno devolute

La nomina del collegio sindacale é di competenza dell'assemblea dei soci. /
Al Gruppo Aziendale Agenti della Societa Reale Mutua Assicurazioni spetta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
la nomina di sindaco effettivo e un sindaco supplente. In ogni caso, la no- ART. 42 INSOLVENZA ¥ C
mina della maggioranza dei Sindaci € riservata all'assemblea. In g1S0 d'insolvenza, qualora la cooperativa svolga un'attivita commerciale |
ART. 36 BIS PRESIDENTE ONORARIO deve ritenersi assoggettata a liquidazione coatta amministrativa ’
L'assemblea pud eleggere un Presidente Onorario scelto fra i soci. T. 43 MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO.
Egli dura in carica finché ¢ Agente in carica con mandato della Reale Mu- Alle deliberazioni che importano modificazioni dell'atto costitutivo si appli
tua di Assicurazioni e permane nella funzione per lo stesso numero di eser- g I'_artiCOIO 2436 C.C. La fusione e la scissione di societa' cooperative PPI-
cizi e per lo stesso numero di mandati fissato dall'assemblea per gli ammi- disciplinate dal titolo V, capo X, sezione IT ¢ III, del codice civif)e =
nistratori. TITOLO  VIII DISPOSIZIONI GENERALI’ .
Il Presidente Onorario partecipa ai Consigli di Amministrazione regolar- ART- 44 La cooperativa acquista la qualifica di cooperativa a mutualita
mente convocati, esprimendo pareri sulle materie all'ordine del giorno con valente quando inserisca nello statuto le previsioni contenute nell'art 2?164;
voto consultivo. C.C. e rispetti la condizione di prevalenza, di cui all'art. 2513 C.C .

In tale caso, sentito il parere del revisore esterno, ove presente, g'I.i ammini-‘

ART. 37 CONTROLLO CONTABILE -
L'incarico del controllo contabile, ove prescritto, é conferito al collegio sin- ztrla?orl. devono redigere il bilancio al fine di determinare il valore effettivo.
ellattivo patrimoniale da imputare alle riserve indisponibili.

dacale, I'assemblea determina ii corrispettivo tenuto conto delle tariffe pro- ]
fessionali, per I'intera durata dell'incarico. glgllancio deve essere verificato senza rilievi da una societa di revisione
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea AmT.'4‘5 P = meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consigli.o di
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'in- 2 funistrazione potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli suc-
SSivamente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea. |

carico. AR

ART. 38 CONTROLLO DEI SOCI p T. 46

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli Vir"%uanto on previsto dal presente statuto valgono le norme del TITOLO|

amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, disci elle societa’ cooperative" del vigente Codice Civile, quelle relative alla

anche tramite professionisti, di loro fiducia, i libri sociali ed i documenti re- G sciplina delle s.r.. ¢ le leggi speciali sulla Cooperazione ¢ relative modi-f
iche ed Integrazioni. ‘

lativi all'amministrazione. |
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