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CONVENZIONE GAR 
Servizi sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) 

 
Anno 2026 

 

 

Gentile Collega, 

siamo lieti di informarti che GAR ha rinnovato per il 2026 la convenzione con Spaziottantotto 
Srl, società specializzata nei servizi per la sicurezza sul lavoro, per supportarti 

nell’adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive 

modifiche. 

 
Cosa offre la convenzione 
Spaziottantotto Srl mette a disposizione di tutte le Agenzie un check-up gratuito della 

documentazione già esistente e un’analisi personalizzata sulle esigenze future. 

Per richiederlo puoi contattare il numero 011 4332892, chiedendo di Viviana Ronchetti o 

Stefania Bonafortuna, oppure scrivere a: 

• vronchetti@spazio88.com 

• sbonafortuna@spazio88.com 

 
Perché è importante 
Ti ricordiamo che il D.Lgs. 81/08 si applica a qualunque attività (ditta individuale, impresa 

familiare, società di persone o di capitali, studio associato, associazione, ecc.) in cui operino 

uno o più lavoratori – dipendenti, soci lavoratori, collaboratori, professionisti, part-time o full-

time – compresi agenti, subagenti e procuratori. 

 

Negli allegati troverai: 

• una sintesi chiara degli obblighi normativi e della documentazione necessaria; 

• i costi convenzionati e i dettagli sui servizi inclusi. 

 

Il nostro obiettivo è offrirti uno strumento semplice e concreto per assolvere a una materia 

tecnica e complessa, affiancando gli altri servizi che GAR ha messo a disposizione nel tempo 

per agevolare la gestione della tua Agenzia. 

Confidando nella tua collaborazione, ti ringraziamo e cogliamo l’occasione per porgerti i più 

cordiali saluti. 

 
 
GAR Mutual Service S.c. 
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ALLEGATO 1 - SICUREZZA SUL LAVORO DOCUMENTI 
 

I costi dei servizi sono determinati in base a due parametri: 

 

• numero di sedi: si intendono tutte le unità locali nella disponibilità giuridica 

dell’Agenzia, come risultante dalla visura camerale; 

 

• numero di lavoratori: si sommano agenti, dipendenti e collaboratori (a progetto o 

autonomi) che operano presso le sedi dell’Agenzia. 

 

 

TIPO DI DOCUMENTO COSTO 

DVR  

Il servizio comprende la predisposizione di: 

• Documento di Valutazione dei Rischi per 

uffici 

• Definizione organigramma 

• Piano di miglioramento 

• Piano di coordinamento e cooperazione 

con i collaboratori autonomi 

• Individuazione dei dispositivi di protezione 

individuale 

• Nomine degli addetti alle emergenze 

• Documento confidenziale (contiene 

l’elenco delle criticità rilevate non 

riportabili in altri documenti ufficiali) 

 

 

350€ 

fino a 15 lavoratori 

 

550€ da 16 lavoratori in su 

PLANIMETRIE  

Predisposizione planimetrie di emergenza ed 

evacuazione 

 

 
200€ fino a 1 sede 

 
+60€ per ogni sede ulteriore 

segue 
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TIPO DI DOCUMENTO COSTO 

STRESS LAVORO-CORRELATO E 
LAVORATRICI MADRI 

La normativa richiede di integrare la 

documentazione con la valutazione del rischio 

stress lavoro-correlato e la valutazione dei rischi 

per le lavoratrici in stato di gravidanza e 

allattamento. 

La prima, già prevista dal Testo Unico (D.Lgs. 

81/08), è divenuta obbligatoria a partire dal 1° 

agosto 2010. La seconda, prevista dal D.Lgs. 

151/01, è stata rafforzata dal nuovo 

orientamento normativo. 

La soluzione proposta prevede la compilazione 

di un questionario, successivamente controllato 

ed elaborato (con eventuale colloquio telefonico 

integrativo), per predisporre documenti 

personalizzati per ogni Agenzia sulla base delle 

informazioni raccolte. 

 

 

 
Singolo documento: 80€ 
 

Entrambi i documenti: 150€ 

AGGIORNAMENTO DEL DVR (di norma ogni 4 
anni, prima in caso di cambio sede o variazioni 
societarie) 

Il servizio comprende l’aggiornamento di: 

• Documento di Valutazione dei Rischi per 

uffici 

• Definizione organigramma 

• Piano di miglioramento 

• Piano di coordinamento e cooperazione 

con i collaboratori autonomi 

• Individuazione dei dispositivi di protezione 

individuale 

• Nomine degli addetti alle emergenze 

• Documento confidenziale (contiene 

l’elenco delle criticità rilevate non 

riportabili in altri documenti ufficiali) 

 

 
 
 
 
 

200€ 
 fino a 15 lavoratori 

 

270€ da 16 lavoratori in su 
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ALLEGATO 2 - SICUREZZA SUL LAVORO FORMAZIONE 
 

FORMAZIONE DATORE DI LAVORO 
 

La normativa prevede due percorsi formativi distinti, a seconda che il Datore di Lavoro scelga 

o meno di assumere direttamente i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP). 

 

Per questo motivo vengono proposte due strade alternative: 

• Strada A – Datore di Lavoro che svolge direttamente i compiti di RSPP. per chi 

gestisce in prima persona la prevenzione e protezione all'interno dell'Agenzia. 

• Strada B – Datore di Lavoro con RSPP esterno. per chi affida i compiti di RSPP a 

un soggetto esterno, mantenendo comunque l'obbligo formativo previsto per il Datore 

di Lavoro. 

 

In entrambi i casi sono previsti un corso base e un aggiornamento quinquennale, con 

modalità e durate differenti. Tutti i dettagli su costi, durate e modalità di svolgimento sono 

indicati di seguito. 

 

 

A) DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE I COMPITI DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE PROTEZIONE 
 
Tutti i corsi sono erogati ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell'Accordo Stato-Regioni 

59/CSR del 17 aprile 2025.  

 

 

FORMAZIONE INIZIALE 

Il corso si compone di due moduli: 

Modulo Durata Modalità Costo 

1° modulo 16 ore 
Online, aula o 

videoconferenza 
€ 180 

2° modulo 8 ore 
Aula o 

videoconferenza 
€ 120 

 

Al termine di ciascun corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità 5 anni. 
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AGGIORNAMENTO 
 

Tipologia Durata Modalità Costo 
Aggiornamento formazione 

Datore di Lavoro con compiti 

di RSPP (valevole per la 

formazione svolta anche con 

la precedente normativa) 

8 ore Completamente 

online 

€ 150 

 

Al termine di ciascun corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità 5 anni. 

 
 
B) DATORE DI LAVORO CON RSPP ESTERNO (DATORE DI LAVORO CHE NON 
SVOLGE DIRETTAMENTE I COMPITI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE PROTEZIONE) 
 
Tutti i corsi sono erogati ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell'Accordo Stato-Regioni 

59/CSR del 17 aprile 2025.  

 
FORMAZIONE INIZIALE 

Tipologia Durata Modalità Costo 
Corso base 16 ore Online, aula o 

videoconferenza 

€ 180 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità 5 anni. 

 

 

AGGIORNAMENTO 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Aggiornamento  6 ore Completamente 

online 

€ 140 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità 5 anni. 
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FORMAZIONE LAVORATORI 
FORMAZIONE RISCHIO BASSO (IMPIEGATI, COLLABORATORI, ADDETTI PULIZIE) 

 
Corsi erogati ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell'Accordo Stato-Regioni 59/CSR del 17 

aprile 2025.  

 
Il corso ha una durata complessiva di 8 ore, suddivise in due sessioni da 4 ore ciascuna, 

entrambe fruibili completamente online: 

 

Modulo Durata Modalità Costo 
Formazione generale 4 ore Completamente 

online 
€ 50 

Formazione specifica 4 ore Completamente 

online 

 

Al termine di ogni modulo è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità per 5 anni. 

 

Qualora il lavoratore sia già in possesso dell’attestato relativo a uno dei due moduli, è 

possibile iscriversi e frequentare esclusivamente il modulo mancante, senza dover ripetere 

l'intero corso: 

Modulo Durata Modalità Costo 
Formazione generale 4 ore Completamente 

online 

€ 30 

Formazione specifica 4 ore Completamente 

online 

€ 30 

 

 

AGGIORNAMENTO 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Aggiornamento  6 ore Completamente 

online 

€ 40 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità 5 anni. 

 
 
Il costo dei corsi è da considerarsi per ciascun partecipante. 
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FORMAZIONE LAVORATORI 
FORMAZIONE RLS (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA) 

 

Corsi erogati ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e smi 

 

FORMAZIONE INIZIALE 

Il corso ha una durata complessiva di 32 ore, suddivise in due moduli: 

 

Modulo Durata Modalità Costo 
1° modulo 24 ore Completamente 

online 
250€ 

2° modulo 8 ore In aula o 

videoconferenza 

 

Al termine di ogni modulo è previsto un test di valutazione. 

La periodicità dell’aggiornamento sono demandate alla contrattazione collettiva. Tuttavia, 

qualora non venga disciplinato tale aspetto, si ritiene prudenziale adottare un aggiornamento 

con cadenza annuale, in linea con il criterio già previsto per le aziende di maggiori 

dimensioni, al fine di garantire un approccio conforme e ridurre il rischio di contestazioni in 

sede ispettiva. 
 

 

AGGIORNAMENTO 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Aggiornamento per aziende 

fino a 50 lavoratori - EBISEP 
4 ore Completamente 

online 

€ 120 

Aggiornamento per aziende 

fino a 50 lavoratori – ENB.Ass. 
8 ore Completamente 

online 

€ 150 

Aggiornamento per aziende 

oltre di 50 lavoratori 

8 ore Su richiesta Su richiesta 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

 

In materia di aggiornamento del RLS per le agenzie di assicurazione che applicano il CCNL 

collegato a ENBASS, lo stesso prevede espressamente un aggiornamento annuale di 8 ore. 

Per il CCNL collegato a EBISEP, invece, non risultano previsioni sulla durata 

dell’aggiornamento RLS; pertanto, in assenza di specifiche indicazioni contrattuali, si ritiene 

prudenziale adottare un aggiornamento con cadenza annuale, facendo riferimento ai criteri 

generalmente applicati ai sensi del D.Lgs. 81/08, al fine di garantire un approccio conforme e 

ridurre il rischio di contestazioni in sede ispettiva. 
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FORMAZIONE ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE  
ADDETTO ANTINCENDIO – LIVELLO 1 

(PER LAVORATORI E/O DATORE DI LAVORO) 

 

Corsi erogati ai sensi degli art.37, co.9 e art.46 del D.Lgs. 81/08  
 

I corsi prevedono una parte teorica e un'esercitazione pratica di spegnimento con utilizzo 

dell'estintore. 

 

FORMAZIONE INIZIALE 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Corso prima formazione 4 ore Aula (teoria + prova 

pratica) 

€ 110 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità per 5 anni. 

 

 

AGGIORNAMENTO 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Corso aggiornamento 2 ore Aula (teoria + prova 

pratica) 

€ 75 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità per 5 anni. 
 

 

 

 

NOTE BENE: 
A chi è rivolto il Livello 1 

Questo corso è obbligatorio per i lavoratori nominati "addetti antincendio" in attività 

classificate a rischio di incendio basso (Livello 1). Rientrano tipicamente in questo livello gli 

uffici e, più in generale, i luoghi di lavoro dove le attività, le sostanze presenti e le condizioni 

di esercizio offrono una scarsa probabilità di sviluppo e propagazione di un incendio. 

Non è invece adatto per attività soggette a un rischio più elevato (es. presenza di materiali 

infiammabili, locali pubblici con alto affollamento, ecc.), per le quali sono previsti corsi di 

Livello 2 o 3. 

 

 

Il costo dei corsi è da considerarsi per ciascun partecipante. 
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FORMAZIONE ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE  
ADDETTO PRIMO SOCCORSO – ATTIVITÀ GRUPPI B E C (DM 388/03) 

(PER LAVORATORI E/O DATORE DI LAVORO) 

 

Corsi erogati ai sensi degli art.37, co.9 e art.45 del D.Lgs. 81/08 - attività dei gruppi B e C ai 

sensi del DM 388/03 

 

I corsi prevedono una parte teorica e una parte pratica obbligatoria in aula, con Basic Life 

Support tenuto da operatori qualificati. 

 

FORMAZIONE INIZIALE 

Il corso ha una durata complessiva di 12 ore, suddivise in due moduli: 

Tipologia Durata Modalità Costo 

1° modulo 8 ore In aula o 

videoconferenza € 210 

2° modulo 4 ore Aula 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità per 3 anni. 

 

 

AGGIORNAMENTO 

Tipologia Durata Modalità Costo 

Corso aggiornamento 4 ore Aula (teoria + prova 

pratica) 

€ 110 

 

Al termine del corso è previsto un test di valutazione. 

Il corso ha validità per 3 anni. 

 

 

Il costo dei corsi è da considerarsi per ciascun partecipante. 
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ALLEGATO 3 – SORVEGLIANZA SANITARIA 
 

Per quanto riguarda la sorveglianza sanitaria, il servizio è disponibile in Piemonte alle 

seguenti condizioni: 
 

SERVIZIO COSTO 

Nomina Medico Competente 

Presa in carico della nomina annuale del Medico 

Competente (specialista in Medicina del Lavoro) e 

predisposizione del protocollo di sorveglianza 

sanitaria. 

 

 

200€ per il primo anno 

 

150 € per gli anni successivi 

Visita medica 

Visita medica iniziale, periodica, di rientro e 

conclusiva, effettuata secondo il protocollo di 

sorveglianza sanitaria.  

 

55€ per ciascun paziente (per i 

videoterminalisti comprensivi di 

Visiotest e per gli addetti alle pulizie 

comprensivi di Spirometria) 

 

Per le altre regioni, in base al numero delle richieste, Spaziottantotto S.r.l. si impegna a 

fornire nominativi di Medici Competenti disponibili a effettuare le visite mediche previste dalla 

normativa vigente. 
 

ALLEGATO 4 - COSTI DI SOPRALLUOGO – TEMPISTICHE - PAGAMENTI 
 

La società Spaziottantotto S.r.l. offre la possibilità di concordare, su richiesta del Cliente, un 

sopralluogo presso l’Agenzia da parte di tecnici specializzati, finalizzato al rilievo dei dati 

necessari allo svolgimento dell’incarico. 
 

Per le Agenzie situate in Piemonte, le attività vengono normalmente gestite senza addebito di 

costi di sopralluogo, salvo particolari necessità operative o richieste specifiche del Cliente. 
 

Per le Agenzie situate fuori Regione, le attività vengono generalmente gestite da remoto 

tramite raccolta documentale e supporti digitali. Qualora il Cliente richieda espressamente un 

sopralluogo in presenza, questo sarà oggetto di specifico preventivo. 
 

Spaziottantotto S.r.l. attiverà il servizio entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta. 

Successivamente, i documenti necessari saranno resi disponibili indicativamente entro 20 

giorni lavorativi dalla data del sopralluogo oppure, in caso di gestione da remoto, dal 

ricevimento completo della documentazione necessaria. 
 

Le tariffe indicate sono da intendersi al netto di IVA 22%. 

Pagamento tramite bonifico bancario a 30 giorni fine mese data fattura. 


